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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Domony Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 
 

Domony község Budapesttől keletre, az M3-as autópálya mentén a Galga-völgy nyugati oldalán, 

Aszód és Iklad szomszédságában helyezkedik el. Közúton a 30. sz. főútról érhető el, az Aszód 

leágazásról vagy az M3-as autópálya aszódi kijáratától. Ikladdal közös vasútállomása van az 

Aszód-Galgamácsa-Vácrátót vonalon.  

Területén egykor Árpád-kori földvár volt. A XVI. század első feléig a Domonyi-család birtokolta. 

1695-96-ban telepítettek ide evangélikus szlovákokat, és ekkor költöztek be újra katolikus 

magyarok is. A falu főutcáját szinte eltorlaszolta a kereszt alapú, 1777-ben felszentelt evangélikus 

templom, melyhez csak 1810-ben épült torony, amelyet 1848-bam magasítottak. Az oltárképen 

Raffaello Transzfiguráció című alkotásának másolata látható. Az angyalszobrokkal díszített 

szószék késő barokk stílusú. Az 1820-ban épített klasszicista stílusú Domonyi-kúria ma szociális 

otthonnak, az 1830 körül emelt Both-Baghy-kúria pedig a polgármesteri hivatalnak ad helyet. Az 

Ónody-kúria XVIII. század végi későbarokk épületében jelenleg önkormányzati lakások 

találhatóak, melyek a települést szolgáló intézményi dolgozók szolgálati lakásai. 

A műemlékek, felújított kúriák mellett a település legfőbb nevezetessége az idetartozó 

üdülőterület, Domonyvölgy – tavakkal, horgászhelyekkel, stranddal, lovaglási lehetőséggel. 

Adottságai révén (kellemes környezet, mesterséges tavak, lovasudvar-kiállítással, 

lovasbemutatókkal, lovaglási lehetőséggel, őshonos állatok parkjával) egyre népszerűbb 

üdülőterület. A külföldiek körében is rendkívül népszerű Lázár Lovaspark a régió turisztikai 

kínálatában kiemelt helyet foglal el.  

 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Rang: község – Terület: 2180 hektár –Lakosság: 2110 fő - Lakások száma: 740 

Telefonkörzet: 28 – Irányítószám: 2182 – Régió: Közép-Magyarország – Megye: Pest 

Kistérség: Aszód 

Társadalmi, gazdasági és infrastrukturális szempontból kedvezményezett település [105/2015. (IV. 

23.) Korm. rendelet]: Nem 

Jelentős munkanélküliséggel sújtott település [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem 

 

Lakónépesség száma az év végén 
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 0301)

Férfiak

(TS 0303)

Nők

(TS 0304)

Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302) 1101 1119 2220 49,59% 50,41%

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316) 81

0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307) 177 178 355 7,97% 8,02%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309) 39 39 78 1,76% 1,76%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311) 662 597 1259 29,82% 26,89%

60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313) 70 81 151 3,15% 3,65%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315) 153 224 377 6,89% 10,09%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3,65

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
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Értékeink, küldetésünk 
 

Településünk értéke a sokszínűségében rejlik. Domony Község Önkormányzata számtalan 

küldetést felvállal annak érdekében, hogy az itt élő emberek, legyenek bármilyen valláshoz, 

nemzetiséghez kapcsolhatóak egy olyan környezetben élhessenek, ahol nem érzik magukat 

másodlagos állampolgároknak, kirekesztettnek. Alapvető fontosságú, hogy a múltunk történelmi, 

természetes vagy épített értékeit megőrizhessük. Minden, ami egykoron érték volt és fennmaradt, 

az a mai időkben is kötelezettséget ró a település vezetői felé. Törekednünk kell nem csak a 

hagyományaink, nemzetiségeink kulturális örökségének megóvására, ápolására, hanem új, a 

lakosok mindennapi életét megkönnyítő, könnyen elérhető szolgáltatások kialakítására is.  

Értékeink közé sorolható az a több száz éves együttélésből fakadó tolerancia is, mely kiemel a 

környező települések közül. Domonyban több évszázadon keresztül békességben, békés egymás 

mellett élésben, szimbiózisban éltek az emberek, függetlenül, hogy vallási, faji hovatartozásuk 

esetleg megkülönböztette őket. 

Községünkben óvoda, általános iskola és egy szociális otthon működik, amely intézmények 

gondoskodnak gyermekeink illetve beteg időseink ellátásáról, valamint munkát is biztosítanak a 

helyi lakosság számára. 
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Egy teljes felújítás után, reményeink szerint 2021 - ben ismét megnyitja kapuit a falu művelődési 

háza és könyvtára, ami helyet adhat a már eddig is működő helyi hagyományőrző csoportoknak, 

kórusoknak, tehetséggondozó gyermekcsoportoknak, különböző rendezvényeinknek, időseknek 

és fiataloknak. E falak között megismerhetik fiataljaink falunk történetét, híres szülöttjeit, értékeit. 

Fontosnak tartjuk, hogy a kulturális programokon keresztül olyan rétegekhez is elérjünk, akiknek 

nehéz életkörülményeik miatt nem állna módjukban kulturális életben részt venniük.  

Falunkban rengeteg programlehetőséggel /ima-hetek, baba-mama klub, vasárnapi iskola, ifi 

délutánok, táboroztatás, családi nyaralás, kirándulások…stb/ működik a Domonyi Evangélikus 

Egyházközség. A gyülekezet szolgálatai sokszor segítik a helyi hátrányos helyzetű lakosság 

mindennapjait, valamint az itt élő emberek lelki egészségének megőrzését. 

2019-ben a faluban élő emberek közbiztonsága, illetve értékeink biztonságának érdekében 

újjászerveződött a helyi polgárőrség, amely szervezet segítése is az önkormányzat és itt élők 

érdeke és feladata. Középtávú céljaink közé tartozik a község egészét lefedő kamera hálózat 

kiépítése. Ennek tervezését legkésőbb 2021 évre tervezzük 

Küldetésünk, hogy egy összetartó, egymást segítő, hagyományainkat hűen őrző közösséget 

alakítsunk és éltessünk községünkben. 

Feladatunknak tartjuk a helyi kisebbség felzárkóztatását, integrációját, hiszen ez elengedhetetlen a 

békés, nyugodt együttéléshez. Amennyiben pályázati lehetőség nyílik a hátrányos helyzetű 

kisebbség érdekében, szeretnénk részt venni integrációs pályázatokban, illetve a telepi 

lakókörnyezet felszámolását, élhetőbbé télételét is célul tűztük ki, amihez azonban központi 

pályázati programok megléte is szükséges.  

Fontos számunkra, hogy a falunkban született és születendő gyermekek óvodai, általános iskolai, 

és reményeink szerint bölcsődei nevelését is a lehető legjobb körülmények között tudjuk saját 

községünkben biztosítani, ezzel segítve a szülők számára a gondtalan munkába járást, a 

kisgyermekes édesanyák munkába való visszaállását. 

Ennek keretében az önkormányzat már benyújtotta a Belügyminisztériumhoz a „minibölcsőde” 

megnevezésű pályázatát, amely jelenleg elbírálás szakaszában van. A bölcsődei ellátás 

megvalósítását követően, szükségünk lenne az óvoda épületének teljes körű korszerűsítésére. Az 

óvoda épülete jelenleg egy igen régi műemlék épületben működik, amely épület egyáltalán nem 

felel meg a XXI. század követelményeinek: beázik, salétromos, a mosdók elavultak, 

korszerűtlenek, konyha jelenleg az épületben nem tud üzemelni. A csoportszobák korszerűtlenek, 

az épület nyílászárói is cserére szorulnak. Jelentős költséget igényelne az udvari játszótér 

eszközeinek EU szabvány szerinti játékokra cserélése. 

A közösségépítéshez elengedhetetlen olyan helyek, események megteremtése, ahol az itt élőknek 

alkalmuk lehet megismerni egymást, új kapcsolatokat teremteni. Ezt a célt szolgálja a művelődési 

ház felújítása, kulturális életének beindítása, valamint a gyermekek számára egy játszótér építése. 

Fontos feladatunk a környezetünk rendben tartása, az útjaink minőségének, járhatóságának 

folyamatos figyelése, javítása, megteremtése. 

Domony belterületi részén az időjárási viszonyok okozta villám árvizek elkerülése érdekében 

övárok rendszer kiépítésének megkezdése halaszthatatlan. 

A hátrányos helyzetben élő családok számára a közfoglalkoztatottság folyamatos településünkön, 

ezt – a pályázati lehetőségeinkhez mérten- a jövőben is célunk fenntartani, bár kormányzati 

törekvés – amellyel önkormányzatunk is egyetért- a közfoglalkoztatottak visszavezetése az 

elsődleges munkaerő piacra. 

Törekszünk a közvilágítási hálózat folyamatos korszerűsítésére, évente legalább 21 lámpatest 

cseréje. 

Domony községhez tartozik, de a település belterületétől 5-10 km távolságra fekszik. 

Céljaink között szerepel, hogy a Domonyvölgyi lakosok is még inkább bekapcsolódhassanak a falu 

közösségi életébe. Ezt megkönnyítené egy járható összekötő út a két településrész között. 
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Domonyvölgy közigazgatásilag teljes mértékben Domonyvölgy két részből áll, egy ófaluból, amely 

még belterületi résznek minősül és az úgynevezett üdülő területből. Domonyvölgy népessége 

folyamatosan növekszik, az utóbbi években nagyon megnőtt a Budapestről az üdülő területre 

kiköltözők létszáma. A kiköltözők egy jelentős része az általa megvásárolt – különböző műszaki 

állapotú – lakhatás célját szolgáló épületekbe állandó lakosként is bejelentkezett, amely tény, bár 

örvendetes, de új kihívások elé állítja az önkormányzatot. A nagyvárosból kiköltözők igényelnék, 

hogy ugyanazokat a szolgáltatásokat érhessék el itt is, mint például Budapest perem kerületeiben, 

de erre csak korlátozottan van lehetőségük. 

Domonyvölgyben a vezetékes ivóvíz ellátás még nem megoldott az ott lakók számára, az 

önkormányzat az állandó lakosok részére – törvényi kötelezettségének eleget téve- palackozott 

ivóvizet biztosít. Ennek megoldása is kiemelkedő helyen áll a megoldandó feladataink sorában.  

A domonyvölgyi utak folyamatos karbantartását is feladatunk elvégezni.  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programmal Domony Község Önkormányzata kinyilvánítja azon 

szándékát, mely szerint a községünkben élő hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - 

mélyszegénységben élő, romák, nők, gyerekek, fogyatékkal élő személyek, idősek - felzárkóztatása 

érdekében a rendelkezésére álló eszközök minél teljesebb kihasználásával színvonalas 

közszolgáltatást kíván biztosítani. Megkülönbözetett figyelmet kíván fordítani a célcsoport 

problémáik feltárására és azok csökkentésére. 

Az önkormányzat esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, szolgáltatásai során és 

intézményfenntartói szerepkörében is érvényesíti. Az esélyegyenlőségi tevékenysége során 

mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdeket civil 

szerveződések is aktív szerepet játszanak. 

 

Alapvető mottónk, hogy a település mindenkié, aki közösségünk életének részévé tud és akar 

válni, aki építő gondossággal hozzá adja a személyiségéből fakadó erőt és tántoríthatatlanul 

törekszik a település fejlődéséért.  

 

 

 

 

 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Domony település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel). 
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele az önkormányzat valamennyi folyamatában 

kialakításra kerülő diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az esélyegyenlőségi program 

fókusza a város hátrányos helyzetű csoportjaira irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi 

integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott 

maradna a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló helyi esélyegyenlőségi 

intézkedések hiányában. Az önkormányzat célja olyan intézkedések, eljárások és programok 

megfogalmazása, melyek egyértelműen hozzájárulnak egy összetartó szolidáris közösség 

megerősítéséhez a hátrányos diszkrimináció megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő 

bánásmód biztosításával a hátrányos helyzetű csoportok számára. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati 

azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI.20.) Korm. rendelet 

módosításai, 

 a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok 

hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2014. (X.24.) Korm. rendelet, 

 a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (X.24.) 

Korm. rendelet módosításai, 

 a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. 

(VII.30.) Korm. rendelet módosításai, 

 az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 369/2013. (X.24.) Korm. 

rendelet, 

 a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint a szakmai irányítása alá tartozó 

rehabilitációs szakigazgatási szervek feladat- és hatásköréről szóló 95/2012. (V.15.) Korm. 

rendelet módosításai. 

 



 11 

Az alábbiakban röviden meghatározzuk a kapcsolódó stratégiákat, melyekről bővebben a HEP 

sablonhoz kapcsolódó tanulmánykötetben olvashatunk. Ezek ismerete azért fontos, mivel a 

település esélyegyenlőségi stratégiájának illeszkednie kell nem csak a jogszabályi környezetbe, 

hanem az EU és hazai releváns stratégiákhoz is. 

 

Az EU 2020 stratégia2 

Az Európa 2020 az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett 

Lisszaboni Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai 

célrendszer és ahhoz tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az 

uniós növekedési modell hiányosságait hivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb 

és befogadóbb növekedés feltételeit kívánja megteremteni. Az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns célkitűzések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesítenie kell, két területen is 

megjelenik. Az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10% alá kell csökkenteni. A 

szegénység/társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalább 20 

millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, 

illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent. 

 

Nemzeti Reform Program3 

Az Európa 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti 

reformprogramok jelentik, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a 

stabilitási/konvergencia programokkal együtt kell elkészíteniük. A nemzeti reformprogramok 

rögzítik az uniós kiemelt célok alapján megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, 

hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, illetve a növekedést hátráltató akadályokat 

leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket 

hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti 

Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen 

jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett. 

 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia4 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben 

jóváhagyott „A nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című 

dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében 

megfogalmazott felzárkózás politikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma 

közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, hogy a 

szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – gyermekszegénység, romák helyzete, 

hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes 

célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a többi, a társadalmi 

felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és 

                                                           
2 A Bizottság közleménye a Európai Parlamentnek, az Európai Tanácsnak, az Európai Központi Banknak, 
az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak, a Régiók Bizottságának és az Európai Beruházási 
Banknak – Intézkedések a stabilitás, a növekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brüsszel, 2012. 
május 30. 
 
3 A Bizottság közleménye a Európai Parlamentnek, az Európai Tanácsnak, az Európai Központi Banknak, 
az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak, a Régiók Bizottságának és az Európai Beruházási 
Banknak – Intézkedések a stabilitás, a növekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brüsszel, 2012. 
május 30. 
4 Nemzeti Társadalmi és Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák (2011- 
2020.) Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia 
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foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási 

elképzelésekre. 

 

„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia5 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy 

csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A 

törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást 

kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák 

fejlődésüket. A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának 

szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 

 

Roma Integráció Évtizede Program6 

Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai 

Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a 

Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, kétéves időszakokra szóló intézkedési terveket. 

A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az 

egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén 

határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt 

mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti 

esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó 

feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani. 

 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot 

(88/2009. (X.29.) OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami 

felelősség összefoglalása a 2009- 2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú 

távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus 

célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz meg. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Az önkormányzat a feladat- és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben – törvény keretei 

között – önállóan mérlegelhet. Az állampolgári öngondoskodás, együttműködési készség 

erősítését szolgálja az a felhatalmazás, amely szerint a képviselő-testület – törvényi felhatalmazás 

alapján – egyes közszolgáltatások igénybevételét rendeletében feltételekhez kötheti. 

 

Domony Község önkormányzati Képviselő-testülete törvényi felhatalmazás alapján a következő az 

esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő önkormányzati rendeleteket alkotta: 

 

 Domony Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

7/2018. (V.28.) önkormányzati rendelete  

A települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról  

                                                           
5 47/2007. (V. 31.) OGY határozat a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiáról, 2007-2032.; 
www.biztoskezdet.hu 
6 A Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozat; Szociális 
és Munkaügyi 
Minisztérium, 2008. 
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1. Rendkívüli települési létfenntartási támogatás 

2. Rendkívüli települési támogatás elemi kár elhárításához 

3. Rendkívüli települési temetési támogatás 

4. Rendszeres települési lakásfenntartási támogatás 

 

Természetben nyújtott szociális ellátások: 

 

Köztemetés 

Karácsonyi támogatás 

 

Szociális alapszolgáltatások: 

   

Étkeztetés 

Házi segítségnyújtás 

Családsegítés    

 

 Domony Község Önkormányzatának 

2/2018. (II. 28.) rendelete 

a személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételéért 

fizetendő térítési díjakról 

  

                                                                                                                                                                                                              

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A következőkben felsorolásra kerülnek azok az írások, koncepciók, melyek konkrét terveket is 

meghatároznak saját területükre vonatkozóan.    

                                                                                                                                 

 Költségvetési koncepciók 

 Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

 Domony Község Integrált Területfejlesztési Stratégiája 

 Domony Község Településrendezési Terve 

 

Községünkben a következő fejlesztések valósultak meg, vagy jelenleg is folynak: 

 

 Községünk Művelődési házának teljes körű felújítása, életének újra indítása 

 Középtávú céljaink közé tartozik a község egészét lefedő kamera hálózat kiépítése. Ennek 

tervezését legkésőbb 2021 évre tervezzük 

 A Belügyminisztériumhoz benyújtott „minibölcsőde” megnevezésű pályázatunk jelenleg 

az elbírálás szakaszában van. 

 A hátrányos helyzetű kisebbség érdekében, szeretnénk részt venni integrációs 

pályázatokban. 

 A telepi lakókörnyezet felszámolását, élhetőbbé télételét is célul tűztük ki. 
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 Az óvoda jelenlegi épületének teljes körű renoválása, a jobb kihasználhatóságának 

megfelelő átalakítása, az udvari játszótér eszközeinek EU szabvány szerinti játékokra 

cserélése. 

 Pályázatot nyújtunk be egy játszótér építésére 

 útjaink minőségének, járhatóságának folyamatos figyelése, javítása, megteremtése. 

 Domony belterületén övárok rendszer kiépítése 

 A közfoglalkoztatottak visszavezetése az elsődleges munkaerő piacra. 

 A közvilágítási hálózat folyamatos korszerűsítésére, évente legalább 21 lámpatest cseréje. 

 Egy járható összekötő út a két településrész Domony és Domonyvölgy között. 

 Domonyvölgy vezetékes ivóvíz ellátásának biztosítása 

 A helyi polgárőrség szervezetének folyamatos támogatása 

 

A községünkben élő emberek biztonsága- és értékeik megóvása érdekében 2019-ben újra 

szerveződött a helyi polgárőr egyesület. 2020-ban önkormányzatunk egy járőr autót vásárolt az 

önkéntes alapon működő szervezetnek. Polgárőrségünk folyamatos kapcsolatban áll a helyi 

körzeti megbízottal, és segíti a rendőrség munkáját. 

2019-ben pályázati pénzből teljes körű felújításra került a helyi orvosi rendelő. 

Pályázati pénzből és helyi vállalkozók felajánláséból jelenleg is tart a Művelődési ház teljes körű 

felújítása. 

 

 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

 Önkormányzatunk részt vesz az Aszód és Társult önkormányzatok Szociális Gyermekjóléti 

Társulásában. A társulásban 12 önkormányzat vesz részt. A társulás keretében látja el az 

önkormányzat a család- és gyermekvédelemi feladatait. 

 Önkormányzatunk tagja a Galgamenti Önkormányzatok Társulásának is. A társulásban 

résztvevő önkormányzatok képviselő testületei a közös céloknak megfelelő hatékony és 

eredményes tevékenység érdekében közösen szervezik és oldják meg, hangolják össze: 

 

 a köznevelési intézmények működtetését 

 belsőellenőrzési feladatokat 

 munkavédelmi feladatokat 

 

 Önkormányzatunk a korábbi évek folyamán szintén társulási formában valósította meg a 

szennyvízberuházással kapcsolatos feladatait. 

 Önkormányzatunk együttműködési megállapodást kötött a roma kisebbségi 

önkormányzattal, a községben működő polgárőrséggel, illetve a Gödöllői 

Rendőrkapitányság Aszódi Rendőr Őrsével. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A statisztikai adatokat az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer 

(TeIR)adatbázisából, KSH Tstar, helyi nyilvántartásból, helyi adatgyűjtésből gyűjtöttük össze.  

                                                                                                                                                                           

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségből eredő és foglalkoztatottság béli deficitekben mutatkoznak meg, 

és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 

kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető 

létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 

jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok 

gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység 

fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi 

lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza. 

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma. 

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 

közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 

gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez 

az utóbbi csoporthoz tartozik. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 

probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 

és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem 

fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az 

viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább 

terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 

(Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 

 

 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A jövedelmi és vagyoni helyzet más tényezők mellett meghatározza a család társadalmi 

helyzetét. Az erre vonatkozó adatokat a szegénység mérőeszközeként használhatjuk, amelyek 

közvetve, közvetlenül utalnak a községben élők helyzetére. Fontos, hogy a személy 
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kiszámíthatóan rendszeresen jut-e jövedelemhez, vagy esetlegesen (pl.: alkalmi munkából). A 

szegények esetében az időben nem teljesített kiadási kötelezettségek az életszínvonal súlyos, akár 

visszafordíthatatlan romlásával járhat. 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek egy része, vagy számottevő része származik a pénzbeli 

juttatások rendszereiből. 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok hatálya 

alá tartozó ellátások vonatkozásában. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

A KSH által 2018. május 29-én közzétett adatok szerint az országban 2018. február-április közötti 

időszakban a foglalkoztatottak átlagos létszáma 4 445 000 fő volt, 67 000 fővel több, mint egy évvel 

korábban. A 15-64 évesek foglalkoztatási rátája 68,8%-ra emelkedett. A férfiakat magasabb 

foglalkoztatási szint jellemzi, mint a nőket, esetükben a javulás mértéke is nagyobb volt. 

 

A következő táblázatok a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által nyilvántartott domonyi 

adatokat tartalmazzák. 

 

Férfi                 

(TS 0803)

Nő

(TS 0804)        
Összesen

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2014 770 723 1493 38,5 5,00% 43 5,95% 82 5,46%

2015 771 714 1485 36 4,67% 35,75 5,01% 72 4,83%

2016 766 713 1479 31,25 4,08% 37 5,19% 68 4,61%

2017 759 730 1489 28,5 3,75% 24,25 3,32% 53 3,54%

2018 771 717 1488 28 3,63% 22,75 3,17% 51 3,41%

2019 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Év 

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen
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A nyilvántartott álláskeresők száma folyamatos csökkenő tendenciát mutat. 

 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

82 72 68 53 51 0

Fő 0,25 0,75 1,5 1,75 1,5 n.a.

% 0,31% 1,05% 2,20% 3,32% 2,96% -

Fő 10,5 6 5 1,5 2,25 n.a.

% 12,88% 8,36% 7,33% 2,84% 4,43% -

Fő 8 4 7 8 5 n.a.

% 9,82% 5,57% 10,26% 15,17% 9,85% -

Fő 7,25 6,5 7,25 6,25 6,75 n.a.

% 8,90% 9,06% 10,62% 11,85% 13,30% -

Fő 6,75 4,5 6 8 6 n.a.

% 8,28% 6,27% 8,79% 15,17% 11,82% -

Fő 8,5 7,5 8,25 5,25 6 n.a.

% 10,43% 10,45% 12,09% 9,95% 11,82% -

Fő 11,75 14,25 9,25 3,75 4 n.a.

% 14,42% 19,86% 13,55% 7,11% 7,88% -

Fő 9,25 8,5 6,75 4,75 5,25 n.a.

% 11,35% 11,85% 9,89% 9,00% 10,34% -

Fő 11 9 5,75 5,75 8,25 n.a.

% 13,50% 12,54% 8,42% 10,90% 16,26% -

Fő 8,25 10,75 11,5 7,75 5,75 n.a.

% 10,12% 14,98% 16,85% 14,69% 11,33% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS 1011)

Fő 

összesen

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

50-54 év (TS 1009)

45-49 év (TS 1008)

Regisztrált munkanélküliek/ 

nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2014 82 n.a. - 39,25 48,16% 29,25 35,89%

2015 72 n.a. - 34 47,39% 28 39,02%

2016 68 n.a. - 31,75 46,52% 26,5 38,83%

2017 53 n.a. - 25,5 48,34% 22,25 42,18%

2018 51 n.a. - 23,5 46,31% 21 41,38%

2019 - n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség

(TS 0901)

Általános iskolai 

végzettség (TS 0902)

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen 8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség (TS 0903)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint
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Domony Község aktív álláskeresői helyben nem, vagy csak alig találnak munkát. A munkát 

vállaló lakosság kénytelen ingázni, vagy Domony-Gödöllő-Budapest között, vagy Domony-

Hatvan között. Az említett városok a munkanélküliek jelentős részét képesek foglalkoztatni vagy 

ideiglenese, vagy tartósan. A legtöbb munkavállalási lehetőséget természetesen Budapest kínálja, 

de a távolság miatt nem jelent tartós, reális megoldást az alacsony iskolai végzettségű lakosság 

számára, mivel ők csak nagyon nehezen hajlandóak felvállalni az ingázást, és a távolság miatt 

gyakran munkahelyet változtatnak. 

A térség munkaerőpiaci helyzetére jellemző, hogy a térség településein – az előbb említett 

nagyvárosokon kívül sok esetben az önkormányzat tekinthető az egyik legnagyobb munkaadónak. 

Ez a jelenség településünk tekintetében is megfigyelhető. 

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága egyszerű munkafolyamatok végzése során 

valósulhat meg. Ezért ezen lakosoknak nehéz a nyílt munkaerőpiacon elhelyezkedniük, fő 

megélhetési forrásuk alkalmi munkából, szociális ellátásból és közfoglalkoztatási bérből 

származik. Az alkalmi munka Domonyban főként mezőgazdasági munkát és esetlegesen 

házkörüli egyszerű munkákat jelent. 

 

 

c) közfoglalkoztatás 

 

Önkormányzatunk évről- évre folyamatosan törekszik a közfoglalkoztatási programokban történő 

részvételre. Önkormányzatunk évente körülbelül 20 főt foglalkoztat közfoglalkoztatás keretében, 

ennek megvalósításához minden évben benyújtja pályázatát a Járási Hivatal Munkaügyi 

Osztályához. A mélyszegénységben élők és a településen nagy létszámban élő romák 

foglalkoztatásában kap jelentős szerepet a közfoglalkoztatási program. Ezen csoport igen jelentős 

részének a közfoglalkoztatás jelenti az egyetlen reális esélyt a munkához való jutásra. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 
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A településen a legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat. A helyi munkáltatók az 

önkormányzaton kívül a kisvállalkozások körébe tartoznak, tevékenységüket jobbára a 

kereskedelem területén / élelmiszerbolt, vendéglátóipari egység / fejtik ki. Viszonylag alacsony 

munkavállalói létszámmal – néhány fő alkalmazott – működnek, munkaerő igény tekintetében 

pedig a szakképzett munkavállalókat alkalmazzák. A munkavállalók nagyobb hányada azonban 

ingázik. Gödöllő, Budapest és Hatvan jelent potenciális munkavállalási lehetőséget a domonyiak 

számára. Problémát jelent a drága tömegközlekedés, a városokban működő munkáltatók 

elsősorban a helyi munkavállalókra számítanak, így nem kell útiköltségtérítést fizetniük. A 

városokba történő beutazást saját költségen történő finanszírozása a munkavállalók számára 

sokszor vállalhatatlan kiadást jelent.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

Domony Község Önkormányzata az Gödöllői Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége által 

indított és támogatott képzésekbe próbálja integrálni az érdeklődőket. Az érdeklődés folyamatos, 

különösen, amikor az elhelyezkedési lehetőségek korlátozottak. 

A 25 év alatti nyilvántartott álláskereső fiatalok foglalkoztatását a munkaerőpiaci képzésben 

történő bekapcsolását minden évben próbáljuk segíteni. 

 

Községünk igyekszik lehetőséget biztosítani a középiskolás fiatalok számára az érettségi 

megszerzéséhez kötelezően elvégzendő közösségi munkavégzésre. Erre szeretnénk a jövőben 

esetleges pályázati lehetőségek alkalmával pályázni. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 

Lehetőség volt a korábbi években a településen a nyolc osztályt nem végzett személyek számára 

az általános iskola befejezésére. A képzésnek a helyi általános iskola adott otthont, de az utóbbi 

két-három évbe ez a képzés elmaradt.  

Önkormányzatunk részt vesz a Járási Munkaügyi Hivatallal közös munkaerő piaci képzések 

lebonyolításában és képzési lehetőségek felkutatásában. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

E társadalmi csoport foglalkoztatására a nyílt munkaerőpicon kevés az esély, 

közfoglalkoztatásban pedig az részesülhet, aki foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesül. 

Aki pedig ezt kapja, az mélyszegénységben van, hiszen jövedelme 22800 Ft. Így mondhatni itt is 

versenyhelyzet van a foglalkoztatásban, mert a foglalkoztatás pályázat útján történik, és több 

személy van, akit alkalmazni lehetne. Az iskolázatlan tartós munkanélküliek esélye még a 

támogatott foglalkoztatásban is igen alacsony. Ehhez hozzájárul az is, hogy életüket sajátos norma 

szerint élik, meg kell tanítani őket arra is, hogy a másodlagos munkaerőpiacon megjelenjenek. A 

napi szinten való pontos megjelenés és a munkaidő betartása is problémát okoz számukra. 
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A településen nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén a helyi 

önkormányzatnál. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A Magyarország 2015. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2014. évi XCIX. 

törvény jelentősen átalakította a szociális ellátások rendszerét. 2015. március 1. napjától megszűnt 

az adósságkezelési szolgáltatás, a méltányos közgyógyellátás és az önkormányzati segély. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 2015. március 1-jétől 

hatályos rendelkezései csak a kormányhivatalok által nyújtott, kötelező jellegű támogatások 

szabályait tartalmazzák. 

Az önkormányzatok részére a települési támogatás nevű támogatási formát vezette be, ezen belül 

kötelező feladat a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az 

időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési 

támogatást nyújtani. Az egyéb támogatások feltételeinek tekintetében a képviselő-testület a helyi 

sajátosságok figyelembevételével önállóan dönthetett. Domony Község Önkormányzata a szociális 

ellátások feltételeinek szabályozására  

Év

15-64 év közötti állandó 

népesség száma

(TS 0803 és TS 0804 összesen)

Álláskeresési segélyben 

részesülők (fő) - (TS 1101)

Álláskeresési segélyben 

részesülők %

2014 1 493 5,5 0,37%

2015 1 485 6,5 0,44%

2016 1 479 7,5 0,51%

2017 1 489 5,25 0,35%

2018 1 488 3,25 0,22%

2019 - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma
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Regisztrált 

munkanélküliek/nyil-

vántartott 

álláskeresők száma

(TS 1301)

Fő Fő %

2014 80 6,75 8,44%

2015 71,75 2,25 3,14%

2016 66 6,75 10,23%

2017 52,75 8,5 16,11%

2018 50,75 8,5 16,75%

2019 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

Álláskeresési járadékra 

jogosultak (TS 1201)

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
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Rendszeres szociális segélyben 

részesített regisztrált munkanélküliek 

száma (negyedévek átlaga) - TS 1401

(2015. február 28-tól az ellátás 

megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és 

FHT-ra)
Fő Fő 15-64 évesek %-ában Fő Munkanélküliek %-ában

2014 15,25 n.a. - 0,00%

2015 18,75 5,2 27,73% 0,00%

2016 14,5 5,55 38,28% 0,00%

2017 11,25 n.a. - 0,00%

2018 14,75 n.a. - 0,00%

2019 n.a. n.a. - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesülők átlagos száma 2015. 

márc. 1-től érvényes módszertan 

szerint

(TS 5401)

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (2015. március 01-től az 

ellátásra való jogosultság 

megváltozott)

Év

3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma
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Települési támogatások: 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Év
 Lakásállomány (db)

(TS 4201)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállomány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú ingatlanok 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma
2014 736 n.a. 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2015 736 n.a. 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 737 n.a. 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 740 n.a. 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 745 n.a. 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
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Év

Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 

személyek száma (TS 6001)

Adósságcsökkentési 

támogatásban részesítettek 

száma (TS 6101)

2014 15 n.a.

2015 12 n.a.

2016 4 n.a.

2017 5 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési 

támogatásban részesülők száma

 
 

 
b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat szociális bérlakást nem tud biztosítani a rászorultak számára. Pályázati 

lehetőség esetén tervezzük e témakörben pályázat benyújtását. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Egyéb lakáscélre használt nem lakáscélú ingatlan nincs a településen. 
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e) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakhatási segítő támogatások az önkormányzat szociális ellátásai közül a lakásfenntartási 

támogatás, mint települési támogatás.  

 

A lakásfenntartási támogatás: 

A szociálisan rászorult személyeknek, háztartásoknak az általuk lakott lakás fenntartásával 

kapcsolatos rendszeres kiadásaik – közüzemi díjak viseléséhez nyújtott hozzájárulás. 

 

f) eladósodottság 

 

Az ELMŰ-ÉMÁSZ, TIGÁZ hátralékosok száma nőtt, annak ellenére, hogy a közüzemi díjak 

felhalmozódásának enyhítésére megfontolásra ajánlotta az önkormányzat az eme díjak 

felhalmozódásának problematikáját enyhítendő, megfontolásra ajánlott az előre fizetős 

mérőberendezések felszerelését. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés biztosítása a cél. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

Szegregátum: 

A szegregátum egy olyan egybefüggő lakóterület, amelyen az alacsony társadalmi státuszú 

családok koncentráltan élnek együtt. Szegregátum alkothat egy önálló település részt, de részér 

képezheti egy vagy több település résznek is. Szegregációval veszélyeztetett terület, olyan 

egybefüggő lakóterület, amelyen a társadalmi státuszcsökkenés jelei tapasztalhatók, és közösségi 

beavatkozás nélkül előre vetíthető a szélsőséges társadalmi helyzet kialakulása. 

 

Egy veszélyeztetett település rész van községünkben, amelyet veszélyeztet a szegregáció. A 

mélyszegénységben élők és a roma lakosság él ezen a területen. Területe a község összterületének 

körülbelül 8-10 %-át teszi ki, három utcát érint, a település főutcájáról közelíthető meg. A 

szegregátum lakásállománya általában leromlott állapotú, csak nagyon kevés lakást gondoznak, 

tartanak karban rendszeresen. A lakásállomány jelentős része a 70’ években épült „C” lakásokból, 

illetve a 90’ évek végén 2000 évek elején épült szocpolos lakásokból áll. A lakások elektromos 

árammal és ivóvízzel ellátottak, szennyvízhálózat nincs kiépítve. Ennek megvalósítására 

törekednünk kell.  

A szegregátumban sajnos jellemző, hogy több család is háztartási hulladékot halmoz fel lakása 

körül. 
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b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 

jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

 

A telepen élők száma. Ma a legfőbb jellemző, hogy a szegregátumban csak keveseknek van 

állandó, bejelentett munkája. A férfiak egy része ugyan eljár az építőiparba dolgozni, de őket a 

munkáltatók általában nem jelentik be. A nők jellemzően hagyományos szerepüknek megfelelően 

az igen jelentős létszámú gyermekek nevelésével, illetve a háztartás vezetésével vannak elfoglalva, 

így állandó munkahely nem jellemző – a közfoglalkoztatás kivételével – rájuk.  

 

A szegregátumban élőket komoly mértékben fenyegeti a kábítószer fogyasztásból és terjesztésből 

eredő problémakör. Sok a kábítószer fogyasztó, és néhányan terjesztik is a drogot. E problémakör 

megoldására, visszaszorítására törekszik önkormányzatunk. 

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 

További szegregációval veszélyeztett terület nem található településünkön. 

 

 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

Domony Községben háziorvosi, gyermekorvosi és védőnői, illetve iskolaegészségügyi ellátás 

biztosított.  

 

Év

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 4401)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 4301)

A házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma

(TS 4501)

2014 n.a. 1 1

2015 n.a. 1 1

2016 n.a. 1 1

2017 n.a. 1 1

2018 n.a. 1 1

2019 n.a. 1 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás
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Év
Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

(TS 5601)

2014 88

2015 61

2016 106

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi alapellátásokat az ASK Hatvan- Aszódi Szakorvosi Rendelőintézet biztosítja az 

itt élőknek. Aszód város 3 km-re falunktól helyezkedik el, amely busszal és vonattal egyaránt 

megközelíthető. 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A prevenció a lakosság egészségmegőrzését, a betegségek megelőzését, valamint a betegségek 

korai felismerését és kezelését is jelenti, hogy elkerülhetők legyenek a további állapotromlás és 

szövődmények kialakulása. Kiemelt fontosságú a szűrőprogramokhoz való hozzáférés. 

Magyarországon az egészségmegőrzésére, a betegségek megelőzésére vonatkozó tevékenység 

törvényileg is meghirdetett az alapellátás szintjén. 

Vezető halálok a szív- és érrendszeri betegségek, megelőzik a daganatos betegségeket. Ezt 

követik az emésztőszerv és a légzőszerv betegségei. 

A háziorvosok prevenciós munkájuk során többek között szűrik a hipertóniát, anyagcsere 

betegségeket, felhívják a figyelmet a dohányzás, alkohol, elhízás és egyéb káros rizikófaktorok 

egészségre ártalmas hatásaira. 

Az iskola egészségügyi ellátás keretében rendszeresen végeznek szűréseket az óvodások, 

általános iskolások és középiskolások között. Ezeknek a szűréseknek egy részét az iskolaorvos más 

részét a védő végzi. A gyerekek minden évben részt vesznek fogászati szűrésen is. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A gyerekek fejlesztése már a legkisebbeknél elkezdődik. A szakértői és rehabilitációs bizottság 

javaslat alapján a nevelési és oktatási intézményekben sajátos nevelési igény típusa szerint 

logopédus, gyógypedagógus, pszichológus, fejlesztőpedagógus, gyógy testnevelő szakembert 

kellene bevonni a fejlesztő tevékenységbe. A helyi oktatási intézményekben jelenleg utazó 

logopédus foglalkozik a gyermekekkel, a többi területen fejlesztésre szoruló gyermekek ellátásáról 

az Aszódi Pedagógiai Szakszolgálat gondoskodik. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az önkormányzat által biztosított közétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény családokból 

származó gyermekek táplálkozásának elsődleges forrása, fontos, hogy megfeleljen az éríntett 

korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A településen kézilabda sportegyesület működik. Ezen túl településünk két éve pályázati forrás 

felhasználásával műfüves focipályát létesített, amelyet minden sportolni vágyó használhat. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatás az Aszódi Szociális Szolgáltató 

Központon keresztül valósul meg, amely központ térségi szerepet tölt be. A központon keresztül a 

preventív rendszerszemléletű szociális munka keretében komplex segítséget nyújtanak az 

állampolgárok önálló életvitelének és készségének megőrzéséhez, erősítéséhez. 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

 

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, illetve az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértése nme fordult elő. 

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

Az önkormányzat szűkös anyagi lehetőségeinek ellenére is igyekszik a társadalom peremére 

szorult egyéneket, csalásokat hátránykompenzáló juttatásokban részesíteni. 

A 3.3.3 táblázaton felül az önkormányzat szociális támogatásként minden évben biztosít szociális 

tűzifát, valamint a BUSA Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj Programhoz nyújtott támogatást. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

Domony község lakóinak számára fontos a helyi hagyományok ápolása. Ezért alakítottunk egy 

kulturális- és sportbizottságot, amelynek tagjai a művelődésszervezővel karöltve igyekeznek a 

hagyományokat figyelembe véve színes programokat szervezni az itt élők számára, szoros 

együttműködésben a helyi óvodával, általános iskolával, evangélikus gyülekezettel, nyugdíjas 

klubbal és minden falunkban működő kulturális csoporttal. Ilyen program pl.: Farsangi mulatság, 

Falunap, Szüreti felvonulás, Búcsú, Falukarácsony, közös Ádvent… stb. 

Sajnos a Művelődési ház már évek óta felújításra szorul, pályázati pénz segítségével már a tető 

cseréje készen van, de a belső munkálatok még pénz híján váratnak magukra.  

Jó időben, ha az időjárás engedi, akkor a helyi spotpálya ad helyet rendezvényeinknek, rossz idő 

esetén egyelőre az általános iskola biztosít helyszínt átmenetileg. 

Községünkben az evangélikus gyülekezet szolgálata példaértékű és meghatározó az itt élő 

gyermekek, fiatalok és idősek számára egyaránt. A falunkban élő evangélikus lelkész házaspár 

rengeteg lehetőséget biztosít minden korosztály számára akár a szabad idejük hasznos és jó 
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hangulatú eltöltésére, akár kapcsolatépítésre egyaránt. Haladva a korral minden korosztály 

számára elérhető fórumokon hívogatják maguk közé az embereket.  

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

 

Domonyban sosem okoztak gondot az etnikai különbségek. Mindig voltak roma származású 

családok a faluban, de tiszteletben tartva egymás kultúráját, szokásit, békés volt az együttélés. 

Sajnos mára ez a helyzet megváltozott. Néhány betelepült család és a faluban, leginkább a 

szegregátumban terjedő kábítószer fogyasztás megnehezíti az itt lakók életét. Megszaporodtak a 

besurranások, lopások, verbális fenyegetések. A közbiztonság fenntartása érdekében újra alakult a 

polgárőrség.  

Célul tűztük ki magunknak ezen problémák megoldását. A programban erre mindenképpen 

írunk intézkedési tervet. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

Evangélikus közösségünk , a családsegítő munkatársak, az óvoda és iskola dolgozói mind 

segítenek gyűjtések szervezésében, valamint az adományok eljuttatásában is a rászoruló családok 

részére.  

Falunk polgármestere szívén viseli a környezetünk rendezettségét, tisztán tartását. Összefogással, 

önkéntes segítőkkel többször szerveznek bozótírtást, fűnyírást, faültetést illegális szemétlerakók 

felszámolását… stb. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Domony Község Önkormányzata és a helyi roma nemzetiségi önkormányzat operatív feladatok 

ellátásának szabályozásának érdekében együttműködési megállapodást kötött 2016 évben, amelyet 

minden évben felülvizsgálnak. Így a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenységeket közösen végzik.  

 

A roma nemzetiségi önkormányzat igyekszik a helyi roma lakosság számára érdekképviseletet 

biztosítani, különböző kulturális, szabadidős tevékenységeket szervezni, illetve próbálkoztak már 

drog prevenciós program elindításával is, amely sajnos anyagi források hiányában meghiúsult. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

alacsony iskolai végzettségűek 

munkanélkülisége  

A közfoglalkoztatás folytatása, a munkába való 

visszaintegrálás megsegítése 

Könnyű pénz szerzés érdekében elkövetett 

bűncselekmények megnövekedése 

A bűncselekmények visszaszorítása a helyi 

szervezetek /rendőrség, polgárőrség/ 

segítségével 

Kábítószer terjesztés-fogyasztás Prevenciós programok, előadások szervezése 

  

  

  

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

 

A gyermekek létszáma kisebb-nagyobb változásokkal az évek összességében stagnáló állapotot 

mutat. A születési adatok több évre visszamenően kisebb változásokkal átlagosan állandónak 

mondható születési rátát mutatnak. 

Domony Község 18 éven aluli népességének száma 453 fő, míg közülük, 355 fő 14 éven aluli 

gyermek. A gyermekkorú lakosság száma közel azonos az előző évekhez képest. A 0-2 évesek 

száma 81 fő, a 3-6 évesek száma 95 fő, az általános iskolás korosztályban a diákok száma 179 fő. A 

15-18 éves korosztály 98 főt számlál. 

 

 A pénzbeli ellátások és a gyermekvédelmi alapellátások célja a családok szociális helyzetének és 

nevelési-gondozási funkciójának megerősítése, a gyermek helyes irányú fejlődésének elősegítése. 

A gyermekvédelmi törvény, a végrehajtására kiadott kormányrendelet, valamint a 

gyermekvédelem helyi szabályairól szóló többször módosított 16/2003. (VIII.19) önkormányzati 

rendelet tartalmazza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és rendkívüli gyermekvédelmi 

támogatás igénylésének és folyósításának feltételeit. 

2019.-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben átlagosan 110 fő gyermek részesült. 

 

Az önkormányzat az időszakosan létfenntartási gondokkal küzdő vagy létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került gyermeket gondozó családok részére rendkívüli 

gyermekvédelmi támogatást nyújt, amelynek teljes fedezetét saját költségvetéséből biztosítja. 

Elsősorban azokat a gyermekeket, illetve családokat kell alkalmanként rendkívüli támogatásban 

részesíteni, akiknek az ellátásáról más módon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmankénti 

többlet kiadások miatt anyagi segítségre szorulnak. A támogatásban részesülhet a szociális 

válsághelyzetben lévő anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának előkészítéséhez 

kapcsolódó kiadásokhoz való hozzájárulásként - a családoknak kizárólag átmeneti segítséget 

jelenthet ez a támogatási forma. A rendkívüli gyermekvédelmi támogatást általában, családban 
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jelentkező nagyobb kiadások fedezetére, gyógyszerek kiváltására, tartós- és egyéb élelem, tüzelő 

vásárlására kérik. 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete   

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 
december 31-én 

(TS 3001) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma december 31-én (TS 3101) 

2014 5 70 

2015 6 72 

2016 6 72 

2017 8 70 

2018 17 70 

2019 15 70 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Már születésünk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen 

családba születünk, hazánk melyik térségében, tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban 

avagy nagyvárosban.  

Domonyban a gyermekek egyharmada olyan családban nevelkedik, amelyben egyáltalán 

nincs aktív kereső, több mint egynegyede kizárólag szociális jövedelemből él. A sikeres 

szocializáció szempontjából mindenképpen igen kedvezőtlen mindez, hiszen ezeknek a 

családoknak az anyagi helyzete kedvezőtlenebb, mint a munkával rendelkezőké, nem 

számíthatnak a munkahely adta kapcsolati tőkére, a gyermekek számára hiányzik a rendszeres 

munkával rendelkező felnőtt minta, ami a munkaerőpiacra, a munkahelyre való beilleszkedés 

egyik alapvető feltétele és fontos motiváló tényezője. A szegénységben felnövekvő gyermekek 

gyakran olyan tartós hátrányokat szenvednek el, melyek alapvetően meghatározzák és 

behatárolják későbbi lehetőségeiket is. A gyermekek megfelelő fejlődéséhez a fizikai bajok 

elkerülése mellett a mentális egészség is nélkülözhetetlen. A vezetékes víz, a lakáson belüli WC és 

fürdőszoba hiánya 20-30%-uk esetében a mindennapi életet nehezítő tényező. A roma 

háztartásokban élő gyermekek jövedelmi helyzetüket és a felnőttek munkaerő-piaci helyzetét 

tekintve kedvezőtlenebb helyzetben nevelkednek. Az ezekben a háztartásokban élő gyermekek 

több mint kétharmada inaktív családban él. 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, és a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, 

egészségügyi, szociális intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek 

bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Városunkban a 

gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel 

foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma 

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 5801) 

2014 143 

2015 122,5 

2016 113 

2017 110 

2018 112 

2019 110 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi 

jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő illetve a 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve 

az illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal 

küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. Az elemzés során az eljárás 

objektív és szakmai standardoknak történő megfelelését javasolt szövegesen is értékelni.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Ennek formája: a) 

gyermekétkeztetés normatív kedvezmény b) pénzbeli támogatás (évente két alkalommal: 

augusztus és november hónapban, feltéve, hogy a kedvezményre való jogosultsága tárgyév 

augusztus 1-én, illetve november 1-én fennáll c) külön jogszabályban meghatározott egyéb 

kedvezmény. 

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

Domony Községben nincs gyermek jogán járó helyi juttatás. 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 100%-ban részesülnek 

kedvezményes iskolai étkezésben, és a hozzáférésük is megoldott.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Domony Községben nincsenek olyan gyermekek, aki nem rendelkeznek magyar 

állampolgársággal 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegregált területeken a lakások leromlott állagúak, a lakás és környezeti körülmények gyakran 

az egészségre ártalmasak, a lakók nagy része munkanélküli, a betegségek és jogsértések is sokszor 

előfordulnak. A szegregált lakókörnyezetben, iskolázatlan szegény családokban, rossz lakóhelyi 

körülmények között felnövekvő roma és nem roma fiataloknak is számos tanulást akadályozó 

tényezővel kell szembesülniük. A szegregáció áldozatainak életpálya kilátásai redukáltak, az 

állandó kudarcok következtében folytonos önértékelési gondokkal küzdenek, kisebbrendűségi 

érzés lesz úrrá rajtuk, ami a másokkal szembeni bizalmatlansághoz, agresszióhoz vezet. 

A településen működő intézmények, a helyi egyházközösségek igyekeznek könnyíteni ezen 

gyermekek élethelyzetét, segítik érvényesíteni az egyenlő bánásmódhoz való jogukat.   

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 

 

 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 3201) 

Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2014 1 336 

2015 1 331 

2016 1 334 

2017 1 339 

2018 1 337 

2019 1 340 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 
 

Év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi 
praxis/ok száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Házi 
gyermekorvosok 

száma 
(TS 4601) 

2014 0   779 0 1 

2015 0   835 0 1 

2016 0   897 0 1 

2017 0   958 0 1 

2018 0   956 0 1 

2019 0   959 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
    

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

2021 éveben egy nyertes pályázat útján készül el majd Domony Község 8 gyermek befogadására 

alkalmas bölcsődéje, amit elsősorban a munkába korán visszatérni kényszerülő szülők 
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megsegítése, illetve a hátrányos helyzetű gyermekek korai fejlesztésének megkezdése érdekében 

kíván üzemeltetni önkormányzatunk. 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 

Önkormányzatunk részt vesz az Aszód és Társult önkormányzatok Szociális Gyermekjóléti 

Társulásában. A társulásban 12 önkormányzat vesz részt. A társulás keretében látja el az 

önkormányzat a család- és gyermekvédelemi feladatait. 

 

e) gyermekvédelem 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) 

bekezdése alapján önkormányzatunk a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról 

minden év május 31.-ig – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – átfogó értékelést 

készít. A képviselő-testület a településen folyó gyermekjóléti és gyermekvédelmi tevékenységről 

szóló beszámolót a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 

többször módosított 149/1997. (IX.10) Kormányrendelet 10. számú mellékletében foglalt 

szempontsor alapján köteles megtárgyalni. 

Az értékelést – települési önkormányzat esetén a képviselő-testiület általi megtárgyalást 

követően - meg kell küldeni a gyámhatóságnak. A gyámhatóság az értékelés kézhezvételétől 

számított harminc napon belül javaslattal élhet a települési önkormányzat, illetve az állam 

fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeleteben kijelölt szerv fele, amely hatvan napon 

belül érdemben megvizsgálja a gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, intézkedéséről 

tájékoztatja azt.  

A gyermekjóléti szolgálat beszámolója alapján az azonnali megoldást igénylő helyzetek egyre 

gyakrabban keletkeznek /lakhatási problémák, családi konfliktusok, gyermek elhanyagolás, 

anyaotthon keresése stb./. Több szakemberrel, akik nincsenek leterhelve papírmunkával, nagyobb 

odafigyelést lehetne elérni es nagyobb hangsúlyt fektetni a családgondozásokra, mivel a családok 

nagy része ,,igényli" a rendszeres odafigyelést, hogy változtasson az életmódján. 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Domonyban családsegítő szolgálat működik, aminek részben feladata, hogy a krízis helyzetbe 

kerülő családokat, gyermekeket és a számukra elérhető szolgáltatásokat összekapcsolja. 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

Domonyban a hamarosan újra használható Művelődési Ház ad majd reményeink szerint otthont 

a szakköröknek és szabadidős programoknak, melyek minden gyermek számára elérhetőek 

lesznek. Jelenleg az egyházi gyülekezetek biztosítanak szabadidős programlehetőségeket a 

gyermekek számára, de ezeket a lehetőségeket mindenképpen bővíteni szeretnénk.  

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény megállapítása esetén a bölcsődés, óvodáskorú 

gyermekek es az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, még a hátrányos helyzetű tanul6k 50%-os 

térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 
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Ingyenes tankönyvellátásra, továbbá 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanul6, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeséül, három vagy több gyermekes 

családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanul6 is, aki: nagykorú és saját jogán 

iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban 

tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, autizmus, kóros 

hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar). 

A szünidei gyermekétkeztetésnél az állam által az önkormányzatnak nyújtandó támogatás 

feltétele, hogy a települési önkormányzat vállalja, hogy (2020-ban) legalább 44, legfeljebb 54 

munkanapon keresztül biztosítja a rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesülő  

kiskorú gyermekek (a továbbiakban:  rászoruló  gyermekek)  étkeztetését napi egyszeri 

melegétkeztetés formájában a gyermekek védelméről és  a  gyámügyi  igazgatasr61  szóló  1997 .  

évi XXXI. törvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapján ingyenesen vagy kedvezményesen. 

 

A szünidei gyermekétkeztetésre 2020-ban is volt lehetőség, Domony Község Önkormányzata 

napi egyszeri meleg ételt biztosított a jogosultak számára. 

 

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Domonyban nincs tapasztalat hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód 

követelményeinek megsértésére. 

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 

 

Domony Község Önkormányzata nem alkalmaz hátránykompenzáló juttatásokat, szolgáltatásokat. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A településen hátrányos helyzetű a 0-18 éves korosztály több mint fele. A halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen benyújtott nyilatkozat alapján 

történik. A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési 

intézmény vállalja. A településen egy óvoda és egy általános iskola működik. A közoktatási 

szakszolgáltatásokat a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Aszódi Tagintézménye biztosítja. 

Mivel a gyógypedagógusok száma nagyon alacsony, így az SNI gyermekek ellátása nem 

megoldott. Családi napközi és házi gyermekfelügyelet nincs a településen. Az óvodában 

logopédus ellátás biztosított heti egy alkalommal / 30 perc / a gyermekek részére. 

 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása 
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Év
3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

2401) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 2801)

Óvodai 

feladatellátási helyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 2701)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 2601)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 2501)

2014 89 3 70 1 60 0

2015 91 3 70 1 51 0

2016 90 3 70 1 48 0

2017 93 3 70 1 50 0

2018 95 3 70 1 58 0

2019 97 3 70 1 57 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 
 

A fenti táblázatbó1 látható, hogy az óvodai férőhelyek száma minden évben magasabb a beírt 

gyermekek számánál, igy nem fordulhatott elő, hogy bármilyen családi háttérrel rendelkező 

gyermek felvételi kérelme elutasításra került volna. 

 

Az intézménybe járó gyermekek 80%-a hátrányos helyzetű, közel fele ezen túl halmozottan 

hátrányos helyzetű. Az óvoda a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára évente több 

alkalommal szervez gyűjtéseket a családok megsegítésére. 

 

Általános iskola 1-4. 

évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)

(TS 1801)

Általános iskola 5-8. 

évfolyamon tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 1901)

Általános iskolások 

száma

fő fő fő fő %

2014/2015 52 55 107 68 63,55%

2015/2016 51 50 101 52 51,49%

2016/2017 47 56 103 40 38,83%

2017/2018 37 48 85 51 60,00%

2018/2019 36 42 78 38 48,72%

2019/2020 35 46 81 38 46,91%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

Napközis általános iskolai tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(iskolaotthonos tanulókkal együtt) 

(TS 1701)

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban)

(TS 2101)

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 2201)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 2001)

1-8 évfolyamon 

összesen

1-8 évfolyamon 

összesen
db

2014/2015 0 8 1

2015/2016 0 8 1

2016/2017 0 8 1

2017/2018 0 8 1

2018/2019 0 7 1

2019/2020 0 7 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 

osztályok, feladatellátási helyek

 
 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 2301)

Fő

2014/2015 10

2015/2016 12

2016/2017 10

2017/2018 12

2018/2019 12

2019/2020 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

Tanév

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a 

nappali oktatásban

 
 

Az intézményben többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési 

igényű gyermekek, tanulók nevelése-oktatása (mozgásszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb 

pszichés fejlődési zavarral küzdők, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi 

fogyatékos - hallási fogyatékos, érzékszervi fogyatékos – látási fogyatékos) valósulhat meg. 

Az SNI és BTMN státusszal rendelkező gyermekek fejlesztését a Pest Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Aszódi Tagintézményének utazó gyógypedagógusai végzik helyben, illetve 

Aszódon. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A BTMN-es es az SNI-s gyermekeket a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Aszódi 

Tagintézményének utazó gyógypedagógusai látják el. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

A település általános iskolájában minden osztályba járnak halmozottan hátrányos helyzetű és 

roma gyermekek. Becslések szerint a roma tanul6k aránya osztályonként átlagosan 70 %. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

 

Domony Község esetében ez a kérdés nem releváns. 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A veszélyeztetett gyermekek száma stagnál Hatékony családsegítés 

Szülők általi negatív minta átörökítése – 

szocializációs hiányok 

Kiscsoportos komplex foglalkozások szervezése 

a szülők és gyermekek bevonásával 

Az egészségvédelem, az egészségtudatos 

életvitel hiánya, a megelőzésre vonatkozó 

ismeretek hiánya 

Az oktatás-nevelés minden szintjén, illetve a 

szabadidős foglalkozások keretében 

egészségvédelmi programok megvalósításának 

ösztönzése 

HH és HHH gyermekek magas száma Szabadidős programok szervezése, 

biztonságos, kulturált színterek működtetése. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és 

családjukkal foglalkozó szakemberek 

továbbképzése a hátrányos helyzetű 

gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, 

illetve a szülők eredményes bevonását segítő 

ismeretek elsajátítása és a kompetenciák 

fejlesztése érdekében 

SNI gyermekek ellátása nem megoldott Szakemberek foglalkoztatása, tárgyi feltételek 
megteremtése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A rendelkezésre álló adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg: 

- a település összlakosságszámának 50,41%-a nő (1119 fő); 

- a női lakosok több, mint 1/2 része 18-65 éves, tehát aktív korú (678 fő); 

A regisztrált munkanélküliek kevesebb, mint 50 %-a munkanélküli nő. A regisztrált 

munkanélküli nők között általában alacsony iskolai végzettségűek, akik elhelyezkedési lehetősége 

a közmunkaprogramban van. 

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

Férfiak

(TS 0803)

Nők

(TS 0804)
Férfiak Nők

Férfiak

(TS 0801)

Nők

(TS 0802)

2014 770 723 731 680 39 43

2015 771 714 735 678 36 36

2016 766 713 735 676 31 37

2017 759 730 730 706 29 24

2018 771 717 735 678 28 23

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

Év

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
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A fenti táblázatból jól kivehető, hogy a munkanélküliek száma nem túl magas, illetve a nők 

munkanélkülisége sem magasabb a férfiakénál. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A foglalkoztatást segítő és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnőtt a 

szakmunka iránti igény, amely elsősorban a férfi munkaerőt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. 

kőműves... ) A nők fizikai eröjüknél fogva kevésbé vonhatók be ezekre a területekre. Kifejezetten 

csak nőknek meghirdetett foglalkoztatást segítő képzési programok kis számban indulnak, de 

jellegüknél fogva jellemzően pl. a szövő, kertész, szociális ápoló, takarító képzések, melyeket a 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya indít, akik jelentkeznek, őket vonják be. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Településünkön az alacsony iskolai végzettségű nők és férfiak számára egyaránt komoly 

nehézséget jelent az elhelyezkedés, többségük közfoglalkoztatásban dolgozik, vagy arra vár, hogy 

behívják közfoglalkoztatásba.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Domonyban erre vonatkoz6an nincsenek adatok. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. 

A gyermekek napközbeni ellátása megszerezhető - a gyermekek életkorának megfelelően - 

különösen bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi 

gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 
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Domonyban a gyermekek napközbeni ellátásának alábbi formái érhetők el: 

 

Óvoda 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az 

óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül  

beölti,  feltéve,  hogy  minden,  a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több 

településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 

Általános iskola 

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1.-től az általános iskolában 16:00-ig kell megszervezni a 

tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az egész 

napos iskola fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más foglalkozásokat a 

délelőtti és délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Iskolai kereteken belül 

elérhető a napközi ellátás. 

 A rendelkezésre álló férőhelyek száma 100%-ban kielégíti az igényeket. 

 

Fontos számunkra, hogy a falunkban született és születendő gyermekek óvodai, általános iskolai, 

és reményeink szerint bölcsődei nevelését is a lehető legjobb körülmények között tudjuk saját 

községünkben biztosítani, ezzel segítve a szülők számára a gondtalan munkába járást, a 

kisgyermekes édesanyák munkába való visszaállását. 

Ennek keretében az önkormányzat már benyújtotta a Belügyminisztériumhoz a „minibölcsőde” 

megnevezésű pályázatát, amely jelenleg elbírálás szakaszában van. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

 

Év
Védőnők száma

(TS 3201)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

2014 1 99 99,00

2015 1 101 101,00

2016 1 103 103,00

2017 1 102 102,00

2018 1 100 100,00

2019 1 97 97,00

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem 

feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó 

gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a 

családdal, a kisgyermeket ellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen 

árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről. Szakemberként 

hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó 

gyermekek számától. Domonyban a védőnői szolgálat megfelelően működik. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján 

egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak 

segítségért. 2019 évben összesen hét kiskorút érintő két család esetében jelzett a gyermekjóléti 

szolgálat a családvédelmi koordinációért felelős szerv felé hozzátartozók közötti erőszak veszélye 

ügyében.  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

 A szolgáltatások közvetítése a Kistérségi Gondozási Központ Család – és Gyermekjóléti 

Szolgálatának a feladata. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás a településen nincs, így a 

krízishelyzetben lévők az esetek többségében várólistára kerülnek. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. Önkormányzati képviselők körében 1 nő található, az intézményvezetők helyét is nők 

foglalják el. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos 

családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban 

van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív 

sztereotípiák. A gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. A nők között is 

kiemelten hátrányos helyzetben vannak a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, a 

pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a 

munkából való kiesés miatt, és a szakképzetlen, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők. 

Az óvodai nyitva tartás rugalmas. Reményeink szerint a 2021- es évben sikerül megnyitnunk 

mini bölcsődénket is.  

A jövőben egyre több lesz a szabadidő hasznos eltöltésére lehetőséget nyújtó közösségi tér 

(játszótér, Művelődési Ház), amely rendelkezésére áll majd a kisgyermekes szülők számára. Ezt 

nagyon fontosnak tarjuk, mert a gyesen, gyeden lévő kismama, illetve otthon maradó szülő 

gyakran magányosnak érzi magát, mentális állapota rosszabbodik. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az elmagányosodás mentális problémákhoz 

vezet  

 

Célzott szabadidős programok szervezése, 

meglévő közterületek felújítása, karbantartása, 

újak létrehozása 

Alacsony iskolai végzettségű nők munkába 

állásának nehézsége 
képzési programok, atipikus foglalkoztatás, 

szociális földprogram, közfoglalkoztatás 

fejlesztése 

  

  

  

  

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

A nyilvántartott adatok szerint a 60 éves és idősebb korosztály 10,05%-a férfi, 13,74%-a nő.  
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A nők körében jóval alacsonyabb a házas családi állapotúak hányada, ezzel szemben magas az 

özvegyek száma. Ez a szám az életkor előre haladásával gyors ütemben emelkedik, a 80 éves és 

idősebb nőknek már mintegy 4/5-e özvegyként éli életét. 

Az időskorú népesség iskolai végzettségének szintje alacsonyabb, mint az utána következő 

generációké, de a teljesen képzetlen idősek aránya alig magasabb a teljes népességénél. Az idős női 

népesség iskolai végzettsége elmarad a hasonló korú férfiakétól. 

A gazdaságilag nem aktív népességen belül a saját jogú öregségi nyugdíjban részesülők aránya 

meghatározó. A munkahelyek bizonytalanná válása miatt az elmúlt évtized során sokan a 

mielőbbi nyugdíjba vonulást választották. Magas a rokkanttá nyilvánítottak száma is, mivel sok 

olyan személy, aki – a súlyos betegsége mellett, egészségének kockáztatásával – igyekezett helyt 

állni munkahelyén és saját magáról, családjáról gondoskodni, kénytelen volt a szerényebb, de 

biztonságot nyújtó rokkantsági nyugdíj mellett dönteni. 

A 60 éves és idősebb személy többsége magánháztartásban él. 

 

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

Ha az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzet tekintjük, megállapíthatjuk, hogy az egészségesek 

szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon nincs, 

kivétel, ha valaki speciális tudással rendelkezik. A nyugdíjkorhatárt elért férfiak és nők 

gyakorlatilag eltűnnek a munkaerőpiacról. Ennek az is oka, hogy az idősödő embereket (nemcsak 

a nyugdíjasokat, hanem a nyugdíjkorhatárhoz közelítőket is) a munkaadók már nem igénylik. Az 

időskorúak többségére jellemző, hogy mezőgazdasági munkákat végeznek (függetlenül attól, hogy 

ezt korábban főfoglalkozásként vagy melléktevékenységként végezték-e). A 60 év fölöttiek 

körében tehát szinte teljesen megszűnik a kereső tevékenység, megnövekszik viszont a saját 

gazdaságban végzett mezőgazdasági munka. Hátrányos megkülönböztetés nem tapasztalható. 
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

 

Jelenleg nincs a településen olyan program, ami kifejezetten az időskorúakat, mint célcsoportot 

célozna meg. 

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az időskorúak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, gyakrabban utalják őket szakorvoshoz 

(rendelőintézetbe, kórházi ambulanciákra) és gyakrabban kezelik őket kórházban. Az időskorban 

jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri megbetegedések, 

ízületi problémák mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős emberek életminőségének 

alakulásában igen nagy szerepük van a mentális betegségeknek. Az élettartam 

meghosszabbodásával jelentősen növekszik többféle pszichiátriai betegség gyakorisága, a 

fogyatékosok többsége a 60 év feletti korosztályból kerül ki. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az időskorú lakosság többsége egészségügyi problémákkal küzd, rendszeres orvosi kezelésre, 

kontrollra szorul. A szakellátás legközelebb Aszódon, illetve Hatvanban érhető el. A hozzáférést 

megnehezíti, hogy az időskorúak egy részének problémát okoz a tömegközlekedési eszközökhöz 

való eljutás, illetve a fel-és leszállás.  

Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években az önkormányzat mellett 

egyre jelentősebb szerep jut a civil szektornak, egyházi szervezetnek. Az egyes ellátások személyre 

szabottak és egyéni szükséglet felmérésen alapulnak. Az Önkormányzat e célcsoport 

életminőségének jellemzőit folyamatosan vizsgálja, és ennek alapján alakítja szolgáltatásait. 

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

Az idősek informatikai jártasságáról nincs adat. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Domonyban hagyományőrző csoportok és nyugdíjasklub is működik, tevékenyen kiveszik 

részüket a település társadalmi, kulturális életéből. Az idősek megbecsült polgárai községünknek. 

Fontosnak tartjuk a tapasztalataikat, véleményüket, tanácsaikat. Éppen ezért megteremtjük a 

lehetőséget a rendszeres találkozásra, a gondolatok továbbadására, a vélemények befogadására. 

Támogatjuk az idősek programjait, összejöveteleit. Egyre több olyan háztartás van, amelyekben 

csak idős emberek élnek. Minél idősebb személyről van szó, annál nagyobb az esélye annak, hogy 

az illető egy-személyes háztartást tartson fenn. Az idős emberek ameddig csak el tudják látni 
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magukat, még a megözvegyülés után sem költöznek össze gyermekeikkel, unokáikkal, hanem 

megpróbálnak önállóan élni. Ennek ellenére a családi kapcsolatoknak nagy jelentősége van az idős 

emberek életében. Biztonságérzetüket erősíti, ha ügyes-bajos dolgaikban folyamatosan 

számíthatnak gyermekeikre. A feleslegesség tudata, a bizonytalanságérzet akkor is fizikai-lelki 

hanyatlást idézhet elő, ha az idős emberek viszonylag kiegyensúlyozott anyagi kondíciók között 

élnek. Ezért az idősek életmódját javító társadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az 

élet e területére, az intenzív családi kapcsolatokból kirekesztődő idős emberek aktivitásának 

erősítésére is célszerű kiterjeszteni. 

 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A helyben nem elérhető egészségügyi 

szolgáltatások nehezen hozzáférhetők 

A település kisbuszának e célú használatához 

sofőrszolgálat szervezése 

Egyre több az időskori mentális betegségben 

szenvedők száma 

Idősek életmódját javító társadalmi programok 

  

  

  

  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

 

A fogyatékos személyek demográfiai összetételére jellemző, hogy közöttük jelentősebb számban 

vannak időskorúak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem születésétől fogva sérült, 

hanem életkora előrehaladtával – betegség vagy baleset következtében – vált azzá. A fogyatékkal 

élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján 

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élőkről, lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási 

helyzetükről. 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 
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egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is. 

Domonyban a Pest Megyei Viktor Egyesített Szociális Intézmény Domonyi Otthona nyújt a 

fogyatékosok életfeltételeinek jobbítása érdekében humán, mentálhigiénés, szociális, rehabilitációs 

jellegű szolgáltatásokat. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Domonyban jelenleg nem foglalkoztat az önkormányzat fogyatékkal élő személyt. 

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

A településen jelenleg nincs olyan intézmény amely az önálló életvitelét támogatná a fogyatékkal 

élő személyeknek. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos emberek döntő többsége valamilyen jövedelemmel – főleg nyugdíjból származóval 

– rendelkezik, az értelmi fogyatékosok nehezebb helyzetben vannak, körükben magas az 

eltartottak aránya. 

 

Év

Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - 

Férfiak (TS 6201)

Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - Nők 

(TS 6301)

Összesen

2014 46 61 107

2015 40 61 101

2016 41 58 99

2017 40 57 97

2018 36 50 86

2019 37 51 88

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése még nem teljes körű. A hatályos 

jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával 

történik.  

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

 

A településfejlesztési tervben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként 

jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. Helyi szolgáltatásokkal segítjük a 

fogyatékkal élők hétköznapjait. 

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

A fogyatékkal élő személyek helyi munkahelyi akadálymentesítettsége jelenleg megoldott. 

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

Kiemelt célunk a jövőben a település útjainak, járdáinak karbantartása, akadálymentesítése. Erre 

a célra folyamatosan figyeljük a pályázati lehetőségeket. 
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

E kérdéskör településünk tekintetében nem releváns. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 

Hatósági engedélyezés során az akadálymentesítés az építési törvény előírásai szerint kerül 

megkövetelésre, elsősorban minden esetben a közhasználatú épületek esetében, míg más esetben 

kérelmező, építtető igényei és elvárásai szerint (lakóépület, szolgáltató épület engedélyezés során 

nem kötelező). 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
a fogyatékkal élők és a fogyatékkal élő gyermeket 

nevelők elszigeteltsége 
internethez való hozzáférés segítése, 

térítésmentes kulturális programok 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés nem 

mindenhol biztosított 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése 

  

  

  

  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

Domonyban a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. Az Önkormányzat helyi 

rendeletben meghatározottak szerint pályázati úton támogatja a szervezeteket, azok 

rendezvényeit. Az önkormányzat a civil szervezetek függetlenségét elismeri és tiszteletben tartja. 

Partneri viszonyt alakítottunk ki velük. Évente egy alkalommal jön össze a Civil Kerekasztal, 

melynek működését Önkormányzatunk segíti és támogatja. Az együttműködésnek köszönhetően 

az önkormányzati rendezvényeken aktívan vesznek részt a szervezetek.  

Az egyházakkal is jó kapcsolatot ápolunk. A Domonyi Polgárőr Egyesület a bűnmegelőzésben 

nyújt segítséget.  

A sokrétű civil társadalom a közfeladatok ellátásában az alábbiak szerint vesz részt:  

- az oktatás-nevelés terén a közfeladatot ellátó szervezetek száma 1 
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 - a közrendet, közbiztonságot támogató szervezetek száma 2  

- az örökségvédelem, kulturális hagyományok ápolása, kultúra közvetítése terén tevékenykedő 

szervezetek száma: 4 

 - a célcsoportok életfeltételeinek jobbítása érdekében humán, mentálhigiénés, szociális, 

rehabilitációs jellegű szolgáltatásokat nyújtó szervezetek száma: 1 

 - egészségügyi szolgáltatásokban, főként az egészséges életmódot, sportolást támogató 

közszolgáltató szervezetek száma: 1 

 A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége megjelenik a 

hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatásától kezdve az időkorúak kulturálódásáig, a 

hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatások 

(oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, művelődés, közrend, közbiztonság) 

ágazataiban, lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások biztosításával. 

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

 

Domony Község Önkormányzata és a helyi roma nemzetiségi önkormányzat operatív feladatok 

ellátásának szabályozásának érdekében együttműködési megállapodást kötött 2016 évben, amelyet 

minden évben felülvizsgálnak. Így a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenységeket közösen végzik.  

 

A roma nemzetiségi önkormányzat igyekszik a helyi roma lakosság számára érdekképviseletet 

biztosítani, különböző kulturális, szabadidős tevékenységeket szervezni, illetve próbálkoztak már 

drog prevenciós program elindításával is, amely sajnos anyagi források hiányában meghiúsult. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 

 

 Önkormányzatunk részt vesz az Aszód és Társult önkormányzatok Szociális Gyermekjóléti 

Társulásában. A társulásban 12 önkormányzat vesz részt. A társulás keretében látja el az 

önkormányzat a család- és gyermekvédelemi feladatait. 

 Önkormányzatunk tagja a Galgamenti Önkormányzatok Társulásának is. A társulásban 

résztvevő önkormányzatok képviselő testületei a közös céloknak megfelelő hatékony és 

eredményes tevékenység érdekében közösen szervezik és oldják meg, hangolják össze: 

 

 a köznevelési intézmények működtetését 

 belsőellenőrzési feladatokat 

 munkavédelmi feladatokat 

 

 Önkormányzatunk a korábbi évek folyamán szintén társulási formában valósította meg a 

szennyvízberuházással kapcsolatos feladatait. 

 Önkormányzatunk együttműködési megállapodást kötött a roma kisebbségi 

önkormányzattal, a községben működő polgárőrséggel, illetve a Gödöllői 

Rendőrkapitányság Aszódi Rendőr Őrsével. 
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d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Domonyban a roma nemzetiségi önkormányzat rendezvényekkel, programokkal segíti saját 

hagyományainak, kulturális szokásainak megismerését. A roma önkormányzat rendszeresen 

szervez tolerancia napot. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Domonyban 2020-ban újra életre keltették a Mindent Domonyért Alapítványt, amely civil 

emberek összefogásával segíti közösségünk ünnepeit és mindennapjait. Több civil szervezet is 

megmozdult az elmúlt években, hogy a hátrányos helyzetű gyermekeket, családokat gyűjtés útján 

támogassa. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába 

 

Az Önkormányzat és az intézmények a Programot és a beszámolókat saját honlapjukon, és az 

SZMSZ-ben szabályozott módon közzé teszik. Szükséges továbbá minden elérhető eszközt és helyi 

médiát bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó 

stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. A nyilvánosság 

folyamatos biztosítására érdekében évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 

eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.  

 

Az Esélyegyenlőségi Program az önkormányzat, valamint a településen működő 

intézmények közreműködésével készül. 



 55 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

Problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

Fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Alacsony iskolai végzettségűek 

munkanélkülisége  

A közfoglalkoztatás folytatása, a 

munkába való visszaintegrálás 

megsegítése 

Könnyű pénz szerzés érdekében 

elkövetett bűncselekmények 

megnövekedése 

A bűncselekmények visszaszorítása a 

helyi szervezetek /rendőrség, 

polgárőrség/ segítségével 

Kábítószer terjesztés-fogyasztás Prevenciós programok, előadások 

szervezése 

Gyermekek 

A veszélyeztetett gyermekek száma 

stagnál 

Hatékony családsegítés 

Szülők általi negatív minta átörökítése – 

szocializációs hiányok 

 

Aktív közösségi élet hiánya, a 

szabadidő hasznos, tartalmas 

eltöltésének hiánya, bezártság, a 

hagyományőrzés hiánya 

Kiscsoportos komplex foglalkozások 

szervezése a szülők és gyermekek 

bevonásával 

Szabadidős programok szervezése, 

biztonságos, kulturált színterek 

működtetése. 

 

Az egészségvédelem, az 

egészségtudatos életvitel hiánya, a 

megelőzésre vonatkozó ismeretek 

hiánya 

Az oktatás-nevelés minden szintjén, 

illetve a szabadidős foglalkozások 

keretében egészségvédelmi programok 

megvalósításának ösztönzése 

HH és HHH gyermekek magas száma A hátrányos helyzetű gyermekekkel és 

családjukkal foglalkozó szakemberek 

továbbképzése a hátrányos helyzetű 

gyermekek nevelését, 

személyiségfejlesztését, 

illetve a szülők eredményes bevonását 

segítő 

ismeretek elsajátítása és a kompetenciák 

fejlesztése érdekében 

SNI gyermekek ellátása nem megoldott Szakemberek foglalkoztatása, tárgyi 

feltételek megteremtése 
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Idősek 

A helyben nem elérhető egészségügyi 

szolgáltatások nehezen hozzáférhetők 

Egészségügyi szűréseken alacsony a 

részvételi arány, rossz egészségi állapot 

A település számára kisbusz beszerzése, 

annak e célú használatához 

sofőrszolgálat szervezése 

Egyre több az időskori mentális 

betegségben szenvedők száma 

 

Idősek életmódját javító társadalmi 

programok 

Nők 

Az elmagányosodás mentális 

problémákhoz vezet  

 

Célzott szabadidős programok 

szervezése, meglévő közterületek 

felújítása, karbantartása, újak 

létrehozása 

Alacsony iskolai végzettségű nők 

munkába állásának nehézsége 

Munkába való visszaállás nehézségei 

/alacsony számú bölcsődei férőhely, 

nincs helyi bölcsőde/ 

képzési programok, atipikus 

foglalkoztatás, 

szociális földprogram, 

közfoglalkoztatás fejlesztése 

Fogyatékkal 

élők 

A fogyatékkal élők és a fogyatékkal élő 

gyermeket nevelők elszigeteltsége 

Internethez való hozzáférés segítése, 

térítésmentes kulturális programok 

Közutak, járdák minősége akadályozza 

a fogyatékkal élők közlekedését 

Közutak, járdák javítása 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

faktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A tartós munkanélküliség csökkentése 

helyi közfoglalkoztatás bővítésével 

Gödöllői Járási Hivatal Járási Munkaügyi 

Kirendeltsége 

Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Civil szervezetek  

Polgármester 

Lehetőségek tárháza mindenkinek! 

Komplex program a roma népesség 

hátránykompenzációjának leküzdése 

érdekébe 

Egészségügyi - és szociális ellátórendszer 

Civil szervezetek  

Kulturális szakember 

Jegyző 

Gyermekek 

HHH-diákok nem tanulnak a 

tankötelezettség megszűnése után 

Civil szervezetek 

Alapítványok  

Esélyegyenlőségi fórum vezetője 

Jegyző 

„Jó kezdet, biztos jövő” 
Jelzőrendszer tagjai 

Gyermekjóléti szolgálat, Jegyző 

Idősek 
A szociális és egészségügyi ellátások 

elérése 

Egyházak  

Civil szervezetek 

Szociális Szolgáltató Központ 

Önkormányzat 

Polgármester 
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Az idősek életminőségének javítása, 

elmagányosodás megelőzése, kezelése 

Szociális ellátórendszer 

Kulturális szakember 

Civil szervezetek 

Polgármester 

Nők 

A nők foglalkoztatásának elősegítése 

Kis –és középvállalkozások 
Önkormányzat, 
Munkaügyi központ 
Civil szervezetek 
Polgármester 

Célzott programok, fejlesztések az 

elmagányosodás ellen 

Családsegítő Szolgálat 

Közművelődés 

Polgármester 

Fogyatékkal 

élők 

A kommunikáció színterének bővítése, 

elérhetővé tétele. 

Szociális Kerekasztal tagjai 

Helyi média 

Polgármester 

Akadályok megszüntetése. 

Önkormányzat 

Civil szervezetek 

Kis- és Középvállalkozások 

Polgármester 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumok

kal 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáho

z szükséges 

erőforrások  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkozta

tás a  munka 

világába való 

visszaintegrálá

s lehetőségéért 

Alacsony 

iskolai 

végzettségűek 

munkanélkülis

ége. A 

munkanélkülie

k 1/4 része 

vehet részt a 

közfoglalkozta

tásban 

A 

munkanélkülie

k 60 százaléka 

részt vehet a 

közfoglalkozta

tásban  

R: 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

létrehozása a 

településen  

K: a 

közfoglalkozta

tás 

hatékonyságán

ak növelése  

H: A 

mélyszegénysé

gbe n élők és 

romák 

életminőségén

ek javulása 

gazdasági 

program 

 

 

 

 

 

Pályázati 

lehetőségek 

kihasználása  

 

 

Hatékony 

munkaszervez

és a  

 

 

Közfoglalkozta

tottak 

számának 

fokozatos 

növelése 

polgármester folyamatos Csökken a 

munkanélkülie

k száma  

 

Kevesebb a 

segélyezettek 

száma  

 

Integrálódás a 

munka 

világába 

humán 

pénzügyi 

technikai 

Folyamatos 

Nagy 

mértékben 

függ a 

pályázati 

lehetőségektől    

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Önkormányzat

i temetők 

infrastruktúra 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIF/2021   

 

Önkormányzat

i tulajdonban 

lévő 

ingatlanok 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021  
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Szolgálati 

lakás felújítása, 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/22021/2 

2 Őrizzük a 

rendet 

Könnyű pénz 

szerzés 

érdekében 

elkövetett 

bűncselekmén

yek 

megnövekedés

e 

Közbiztonság 

növelése a 

községben  

 

 Hatékony 

Polgárőrség 

működtetése, 

számukra 

megfelelő 

anyagi és 

tárgyi 

felszerelés 

biztosítása 

 

Szoros 

partnerkapcsol

at ápolása a 

rendőrség 

helyi 

szervezetével  

 

A helyi körzeti 

megbízott 

munkájának 

segítése 

jegyző folyamatos Az önkéntes 

Polgárőr 

Egyesület 

tagjai 

számának 

növekedése, 

megfelelő 

működésének 

pozitív 

visszaigazolás

a a lakosság, 

illetve a tagok 

részéről                   

 

A 

bűncselekmén

yek számának 

csökkenése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Folyamatos 

Pályázati 

lehetőségek 

nagy 

mértékben 

segíthetik az 

eredményessé

get 

3 Prevenciós 

tudásmegosztá

s az 

egészségért 

Kábítószer 

terjesztés-

fogyasztás 

 

K: Prevenciós 

programok 

létrehozása  

 

 

 

 

H: A 

kábítószer 

használat és 

 Prevenciós 

előadások 

lehetőségeinek 

felkutatása, 

elérhetővé 

tétele a 

lakosság 

számára  

Tájékoztató 

fórumok, 

Egészséges 

életmódot 

polgármester folyamatos Prevenciós 

programok 

iránti 

érdeklődés 

felmérése  

 

A 

programokon 

résztvevők 

számának 

felmérése 

humán, 

pénzügyi 

Folyamatos  
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árusítás 

elterjedésének 

csökkentése, 

megelőzése  

Egészséges 

életmódra 

ösztönzés  

népszerűsítő 

programok 

szervezése, 

sportolásra, a 

szabadidő 

hasznos 

eltöltésére 

alkalmas terek 

kialakítása 

 

A kábítószer 

terjesztésével – 

fogyasztásával 

elkövetett 

bűncselekmén

yek 

csökkenése  

4 A közösség 

formáló ereje 

Aktív 

közösségi élet 

hiánya, a 

szabadidő 

hasznos, 

tartalmas 

eltöltésének 

hiánya, 

bezártság, a 

hagyományőrz

és hiánya             

A lakosság 

identitástudatá

nak erősítése 

 

R: 

Hagyományos 

programok 

színvonalának 

növelése, 

külkapcsolatok 

erősítése 

 

K: Térségi 

napok 

szervezése, 

hagyományáp

olás, 

prevenciós 

programok, 

művelődési 

ház életének 

beindítása 

 

H: Közös 

kulturális élet 

kialakítása a 

szomszédos 

gazdasági 

program, 

településfejlesz

tési 

terv 

Kiscsoportos 

komplex 

foglalkozások 

szervezése a 

szülők és 

gyermekek 

bevonásával  

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

biztonságos, 

kulturált 

színterek 

működtetése.  

Megfelelő, 

igényes, 

mindenki 

számára 

megközelíthet

ő 

színhely 

kialakítása, 

pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása, 

kulturált 

közösségi 

terek 

polgármester folyamatos  

 

R: 2021.12.31.  

K: 2021.06.01.   

 

Programok 

látogatottsága 

Vendégek 

száma 

Lakosság 

visszajelzésein

ek 

számbavétele 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása   

 

Megvalósult 

pályázat: 

 

Művelődési 

ház felújítása 

MFP-NHI/2019  

3005273732  

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1 

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 
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településekkel kialakítása, 

fejlesztés, 

sokszínű 

programok, 

hagyományok 

őrzése, 

átadása, 

generációs 

különbségek 

áthidalása, a 

vendégfogadás 

feltételeinek 

megteremtése 

OJKJF/2021  

 

Önkéntesek 

számának 

növekedése 

 

Adományok 

száma 

5 A biztonságos 

közlekedésért! 

Közutak, 

járdák 

minősége 

akadályozza a 

lakosok, 

gyermekek, 

szülők, idősek, 

fogyatékkal 

élők 

közlekedését 

Biztonságosan 

használható 

közutak, 

járdák újítása, 

építése  

 

R: A 

járhatatlan 

járdaszakaszok 

javítása az 

üzletek, iskola, 

óvoda 

biztonságos 

megközelítése 

érdekében  

 

K: A közutak 

felújítása, 

kiépítése az 

újonnan 

beépült 

utcákban is  

 

Településfejles

ztési terv 

Helyi 

vállalkozókkal 

való 

együttműködé

si lehetőségek 

felkutatása   

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása 

jegyző folyamatos  

 

R: Megnyert 

pályázat – Út 

felújítás 

DV.2019. MFP-

ÖTU/2019  pr. 

a.: 3020111149 

határidő: 

2021.03.26.  

Járdaépítés 

MFP-BJA/2020 

pr.a.: 

3081435361 

határidő: 

2021.08.31. 

Pályázatok 

megvalósulásá

nak 

ellenőrzése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása, 

együttműködé

s helyi 

vállalkozókkal, 

civil 

szervezetekkel  

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Út, híd, 

kerékpárforgal

mi létesítmény 

építése/felújítá

sa MFP-

UHK/2021. 
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H: Útszakasz 

kiépítése a két 

településrész 

között 

…           

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Segítség a 

mindennapokb

an az 

egészséges, 

élhető 

gyermekkorért 

A 

veszélyeztetett 

gyermekek 

száma stagnál  

 

 

Az 

egészségvédel

em, az 

egészségtudat

os életvitel 

hiánya, a 

megelőzésre 

vonatkozó 

ismeretek 

hiánya 

A családok 

mindennapjain

ak segítése 

 

R: Új, hasznos 

ismeretek 

nyújtása  

 

K: Érintettek 

képzésének 

megteremtése   

 

H: 

Kiegyensúlyoz

ott élet, 

megfelelő 

környezet 

 Az oktatás-

nevelés 

minden 

szintjén, illetve 

a szabadidős 

foglalkozások 

keretében 

egészségvédel

mi programok 

megvalósításá

nak ösztönzése 

 

  

jegyző folyamatos Jelzések 

számának 

csökkenése 

Résztvevők 

száma 

 

Veszélyeztetett 

gyermekek 

számának 

csökkenése, 

 

Megbetegedés

ek 

számának 

csökkenése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása 

Benyújtott 

pályázatok:  

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 

OJKJF/2021  

 

Óvodaépülete

k felújítása, 

korszerűsítése 

MFP-

ÖTIK/2021/5 

Önkormányzat

i tulajdonban 

lévő 

ingatlanok 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021 

 

Együttműködé

s a helyi  

oktatási 

intézményekke
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l, civil 

szervezetekkel, 

illetve a 

szociális 

ellátórendszerr

el    

 

 

2 A közösség 

formáló ereje 

Szülők általi 

negatív minta 

átörökítése – 

szocializációs 

hiányok  

 

 

Aktív 

közösségi élet 

hiánya, a 

szabadidő 

hasznos, 

tartalmas 

eltöltésének 

hiánya, 

bezártság, a 

hagyományőrz

és hiánya             

A lakosság 

identitástudatá

nak erősítése 

 

R: 

Hagyományos 

programok 

színvonalának 

növelése, 

külkapcsolatok 

erősítése 

 

K: Térségi 

napok 

szervezése, 

hagyományáp

olás, 

prevenciós 

programok, 

művelődési 

ház életének 

beindítása 

 

H: Közös 

kulturális élet 

kialakítása a 

szomszédos 

településekkel 

gazdasági 

program, 

településfejlesz

tési 

terv 

Kiscsoportos 

komplex 

foglalkozások 

szervezése a 

szülők és 

gyermekek 

bevonásával  

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

biztonságos, 

kulturált 

színterek 

működtetése.  

Megfelelő, 

igényes, 

mindenki 

számára 

megközelíthet

ő 

színhely 

kialakítása, 

pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása, 

kulturált 

közösségi 

terek 

polgármester folyamatos  

 

R: 2021.12.31.  

K: 2021.06.01.   

 

Programok 

látogatottsága 

Vendégek 

száma 

Lakosság 

visszajelzésein

ek 

számbavétele 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása – 

már 

megvalósult 

pályázat: MFP-

NHI/2019 

3081435361 

Benyújtott 

pályázat: 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1  

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 

OJKJF/2021  

 

Óvodaépülete

k felújítása, 

korszerűsítése 

MFP-

ÖTIK/2021/5 
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kialakítása, 

fejlesztés, 

sokszínű 

programok, 

hagyományok 

őrzése, 

átadása, 

generációs 

különbségek 

áthidalása, a 

vendégfogadás 

feltételeinek 

megteremtése 

 

 

 

Önkéntesek 

számának 

növekedése 

 

Adományok 

száma 

3 Biztosabb jövő 

alapozása a 

HH- s 

gyermekek 

integrációjának 

segítésével 

HH és HHH 

gyermekek 

magas száma 

Esélyteremtő, 

esélyegyenlőss

égi 

szolgáltatás 

kialakítása  

 

R: A meglévő 

szolgáltatások 

hatékonyságán

ak növelése 

 

K: Új 

szolgáltatások 

bevezetése, 

közösségi 

életbe való 

beilleszkedés 

megkönnyítése

, 

iskolai életre 

való sikeres 

köznevelési 

program 

A hátrányos 

helyzetű 

gyermekekkel 

és 

családjukkal 

foglalkozó 

szakemberek 

továbbképzése 

a hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

nevelését, 

személyiségfejl

esztését, 

illetve a szülők 

eredményes 

bevonását 

segítő 

ismeretek 

elsajátítása és a 

kompetenciák 

fejlesztése 

érdekében  

jegyző folyamatos Programok 

száma 

Résztvevők 

száma  

 

Használt 

módszerek 

skálájának 

bővülése 

 

Továbbképzés

en 

való 

résztvevők 

számának 

növekedése 

 

Igazolatlan 

hiányzás 

csökkenése 

 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

folyamatos 

Szemléletform

álással az 

igény 

nő, egyház, 

civil 

szervezetek 

együttműködé

s 

ével 

összehangolha

tó  

 

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása:    

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 
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felkészítés 

 

H: 

szocializációs 

hiányosságok 

megszüntetése, 

esélyegyenlőss

ég biztosítása 

családok 

segítése  

 

A 

veszélyeztetett

ség 

megszüntetése 

érdekében, 

kulturális 

programok, 

családi napok, 

ismeretterjeszt

ő 

előadások 

szervezése, 

helyi 

támogató 

közösség 

megszületése 

Szülői 

együttműködé

s 

nő 

Óvoda 

-iskola 

közötti 

átmenet 

problémament

essége 

OJKJF/2021  

 

Óvodaépülete

k felújítása, 

korszerűsítése 

MFP-

ÖTIK/2021/5 

 

 

4 A biztonságos 

közlekedésért! 

Közutak, 

járdák 

minősége 

akadályozza a 

lakosok, 

gyermekek, 

szülők, idősek, 

fogyatékkal 

élők 

közlekedését 

Biztonságosan 

használható 

közutak, 

járdák újítása, 

építése  

 

R: A 

járhatatlan 

járdaszakaszok 

javítása az 

üzletek, iskola, 

óvoda 

biztonságos 

megközelítése 

érdekében  

 

K: A közutak 

Településfejles

ztési terv 

Helyi 

vállalkozókkal 

való 

együttműködé

si lehetőségek 

felkutatása   

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása 

jegyző folyamatos  

 

R: Megnyert 

pályázat – Út 

felújítás 

DV.2019. MFP-

ÖTU/2019  pr. 

a.: 3020111149 

határidő: 

2021.03.26.  

Járdaépítés 

MFP-BJA/2020 

pr.a.: 

3081435361 

határidő: 

2021.08.31. 

Pályázatok 

megvalósulásá

nak 

ellenőrzése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása, 

együttműködé

s helyi 

vállalkozókkal, 

civil 

szervezetekkel  

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Út, híd, 

kerékpárforgal

mi létesítmény 

építése/felújítá
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felújítása, 

kiépítése az 

újonnan 

beépült 

utcákban is  

 

H: Útszakasz 

kiépítése a két 

településrész 

között 

sa MFP-

UHK/2021.   

…           

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Együtt a 

magány ellen! 

Az 

elmagányosod

ás mentális 

problémákhoz 

vezet 

A szabadidő 

hasznos 

eltöltésének 

megteremtése 

 

R: állandó 

programok 

szervezése 

igényfelmérés 

alapján 

 

K: közösségi 

terek, 

parkok 

kialakítása, 

fejlesztése 

 

H: Mindenki 

számára élhető 

település 

Településfejles

ztési terv 

Igényfelmérés polgármester folyamatos 

R: 2021.06.01.  

K: 2022.05.31.. 

H: 2024. 

szeptember 

Igényfelmérő 

ívek, jelenléti 

ívek 

Közösségi 

terek 

kihasználtsága, 

programokon 

való 

résztvevők 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

folyamatos 

egyházak, civil 

szervezetek 

bevonása 

Pályázati 

lehetőségek 

figyelése, 

kiaknázása  

Megnyert 

pályázat:  

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztés MFP-

OJT/2020 pr.a.: 

3087785552   

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-
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ÖTIK/2021/1  

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 

OJKJF/2021  

 

 

 

2 A nők 

foglalkoztatásá

nak segítése 

A 

kisgyermekes 

nők nehezen 

tudnak 

visszatérni 

a munka 

világába, 

az alacsony 

iskolai 

végzettséggel  

rendelkező, 

aktív korú nők 

magas 

számban 

munkanélkülie

k, 

nincs helyi 

bölcsőde 

A nők 

foglalkoztatott

ságának 

növekedése R: 

atipikus 

foglalkoztatás 

az 

önkormányzat 

intézményeibe

n K: A 

gyermekek 

napközbeni 

ellátásának 

biztosítása H: 

A 

foglalkoztatás 

30 százalékkal 

nő az alacsony 

iskolai 

végzettséggel 

rendelkező és 

a , 

kisgyermekes 

nők körében 

köznevelési 

program, 

gazdasági 

program 

felzárkóztatás, 

képzés 

bölcsőde 

építése 

kapcsolatfelvét

el 

kis-és 

középvállalkoz

ásokkal 

részmunkaidős 

foglalkoztatás 

 

jegyző folyamatos   

 

A bölcsőde 

megépülése 

2021. 

december  

 

A 

munkanélkülis

ég csökken a 

célcsoport 

körében 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

forrás 

igénybevétele  

 

Benyújtott 

pályázatok: 

 

Szolgálati 

lakás felújítása, 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/22021/2 

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 

OJKJF/2021  

 

Óvodaépülete

k felújítása, 

korszerűsítése 

MFP-
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ÖTIK/2021/5 

 

Együttműködé

s szociális 

ellátórendszerr

el, civil 

szervezetekkel 

3 Közfoglalkozta

tás a  munka 

világába való 

visszaintegrálá

s lehetőségéért 

Alacsony 

iskolai 

végzettségűek 

munkanélkülis

ége. A 

munkanélkülie

k 1/4 része 

vehet részt a 

közfoglalkozta

tásban 

A 

munkanélkülie

k 60 százaléka 

részt vehet a 

közfoglalkozta

tásban  

R: 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

létrehozása a 

településen  

K: a 

közfoglalkozta

tás 

hatékonyságán

ak növelése  

H: A 

mélyszegénysé

gbe n élők és 

romák 

életminőségén

ek javulása 

gazdasági 

program 

 

 

 

 

 

Pályázati 

lehetőségek 

kihasználása  

 

 

Hatékony 

munkaszervez

és a  

 

 

Közfoglalkozta

tott ak 

számának 

fokozatos 

növelése 

polgármester folyamatos Csökken a 

munkanélkülie

k száma  

 

Kevesebb a 

segélyezettek 

száma  

 

Integrálódás a 

munka 

világába 

humán 

pénzügyi 

technikai 

Folyamatos 

Nagy 

mértékben 

függ a 

pályázati 

lehetőségektől  

 

Benyújtott 

pályázatok:  

 

Szolgálati 

lakás felújítása, 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/22021/2 

 

Önkormányzat

i temetők 

infrastruktúra 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIF/2021  

 

Önkormányzat

i tulajdonban 

lévő 

ingatlanok 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021 
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4 A közösség 

formáló ereje 

Aktív 

közösségi élet 

hiánya, a 

szabadidő 

hasznos, 

tartalmas 

eltöltésének 

hiánya, 

bezártság, a 

hagyományőrz

és hiánya             

A lakosság 

identitástudatá

nak erősítése 

 

R: 

Hagyományos 

programok 

színvonalának 

növelése, 

külkapcsolatok 

erősítése 

 

K: Térségi 

napok 

szervezése, 

hagyományáp

olás, 

prevenciós 

programok, 

művelődési 

ház életének 

beindítása 

 

H: Közös 

kulturális élet 

kialakítása a 

szomszédos 

településekkel 

gazdasági 

program, 

településfejlesz

tési 

terv 

Kiscsoportos 

komplex 

foglalkozások 

szervezése a 

szülők és 

gyermekek 

bevonásával  

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

biztonságos, 

kulturált 

színterek 

működtetése.  

Megfelelő, 

igényes, 

mindenki 

számára 

megközelíthet

ő 

színhely 

kialakítása, 

pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása, 

kulturált 

közösségi 

terek 

kialakítása, 

fejlesztés, 

sokszínű 

programok, 

hagyományok 

őrzése, 

átadása, 

generációs 

polgármester folyamatos  

 

R: 2021.12.31.  

K: 2021.06.01.   

 

Programok 

látogatottsága 

Vendégek 

száma 

Lakosság 

visszajelzésein

ek 

számbavétele 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása – 

megvalósult 

pályázat:  

Művelődési 

ház felújítása 

MFP-NHI/2019  

3005273732   

 

Benyújtott 

pályázatok:  

 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1   

 

Óvodai 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 

OJKJF/2021  

 

 

 

Önkéntesek 

számának 

növekedése 

 

Adományok 

száma 
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különbségek 

áthidalása, a 

vendégfogadás 

feltételeinek 

megteremtése 

5 A biztonságos 

közlekedésért! 

Közutak, 

járdák 

minősége 

akadályozza a 

lakosok, 

gyermekek, 

szülők, idősek, 

fogyatékkal 

élők 

közlekedését 

Biztonságosan 

használható 

közutak, 

járdák újítása, 

építése  

 

R: A 

járhatatlan 

járdaszakaszok 

javítása az 

üzletek, iskola, 

óvoda 

biztonságos 

megközelítése 

érdekében  

 

K: A közutak 

felújítása, 

kiépítése az 

újonnan 

beépült 

utcákban is  

 

H: Útszakasz 

kiépítése a két 

településrész 

között 

Településfejles

ztési terv 

Helyi 

vállalkozókkal 

való 

együttműködé

si lehetőségek 

felkutatása   

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása 

jegyző folyamatos  

 

R: Megnyert 

pályázat – Út 

felújítás 

DV.2019. MFP-

ÖTU/2019  pr. 

a.: 3020111149 

határidő: 

2021.03.26.  

Járdaépítés 

MFP-BJA/2020 

pr.a.: 

3081435361 

határidő: 

2021.08.31. 

Pályázatok 

megvalósulásá

nak 

ellenőrzése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása, 

együttműködé

s helyi 

vállalkozókkal, 

civil 

szervezetekkel  

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Út, híd, 

kerékpárforgal

mi létesítmény 

építése/felújítá

sa MFP-

UHK/2021.  

…           

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősen is 

egészségesen! 

Egészségügyi 

szűréseken 

A célcsoport 

egészségügyi 

 Tájékoztató 

fórumok, 

polgármester folyamatos  A szűréseken 

való 

humán, 

pénzügyi, 

Együttműködé

s civil 
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alacsony a 

részvételi 

arány, rossz 

egészségi 

állapot 

állapotának 

felmérése és 

javítása 

 

R: a meglévő 

szűréseken a 

részvételi 

arány 

növelése,  

 

K: a szűrések 

skálájának 

bővítése, 

egészségtudat

os 

életmódra való 

ösztönzés 

 

H: egészségi 

állapot 

javulása 

Egészséges 

életmódot 

népszerűsítő 

programok 

szervezése, 

sportolásra, a 

szabadidő 

hasznos 

eltöltésére 

alkalmas terek 

kialakítása, a 

meglévők 

fejlesztése 

részvételi 

arány 

növekedése, 

programokon 

való 

résztvevők 

száma, 

egészségi 

mutatók 

technikai szervezetekkel, 

a szociális 

ellátórendszerr

el, a 

háziorvossal  

 

2 Idősek 

hozzáférése az 

egészségügyi 

ellátórendszer

hez 

A helyben nem 

elérhető 

egészségügyi 

szolgáltatások 

nehezen 

hozzáférhetők 

az idősek 

számára 

Az idősek 

egészségi 

állapotának 

megőrzése 

 

R: Kisbusz 

biztosítása a 

szűrésekre 

való eljutáshoz  

K: Házi 

gondozás, 

jelzőrendszer 

kiszélesítése 

  jegyző folyamatos 

megnyert 

pályázat 

határideje: 

2021.06.30. 

 humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Megnyert 

pályázat: 

Tanyabusz 

MFP-TFB/2020  

 

 

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Út, híd, 

kerékpárforgal

mi létesítmény 

építése/felújítá
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H: Az idősek 

életminőségén

ek 

javulása   

sa MFP-

UHK/2021. 

3 A közösség 

formáló ereje 

Egyre több az 

időskori 

mentális 

betegségben 

szenvedők 

száma 

 

 

Aktív 

közösségi élet 

hiánya, a 

szabadidő 

hasznos, 

tartalmas 

eltöltésének 

hiánya, 

bezártság, a 

hagyományőrz

és hiánya             

A lakosság 

identitástudatá

nak erősítése 

 

R: 

Hagyományos 

programok 

színvonalának 

növelése, 

külkapcsolatok 

erősítése 

 

K: Térségi 

napok 

szervezése, 

hagyományáp

olás, 

prevenciós 

programok, 

művelődési 

ház életének 

beindítása 

 

H: Közös 

kulturális élet 

kialakítása a 

szomszédos 

településekkel 

gazdasági 

program, 

településfejlesz

tési 

terv 

Kiscsoportos 

komplex 

foglalkozások 

szervezése a 

szülők és 

gyermekek 

bevonásával  

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

biztonságos, 

kulturált 

színterek 

működtetése.  

Megfelelő, 

igényes, 

mindenki 

számára 

megközelíthet

ő 

színhely 

kialakítása, 

pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása, 

kulturált 

közösségi 

terek 

kialakítása, 

fejlesztés, 

sokszínű 

polgármester folyamatos  

 

R: 2021.12.31.  

K: 2021.06.01.   

 

Programok 

látogatottsága 

Vendégek 

száma 

Lakosság 

visszajelzésein

ek 

számbavétele 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása –  

megvalósult 

pályázat: 

 

Művelődési 

ház felújítása 

MFP-NHI/2019  

3005273732   

 

Benyújtott 

pályázat: 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1 

 

 

Önkéntesek 

számának 

növekedése 

 

Adományok 

száma 
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programok, 

hagyományok 

őrzése, 

átadása, 

generációs 

különbségek 

áthidalása, a 

vendégfogadás 

feltételeinek 

megteremtése 

4 Együtt a 

magány ellen! 

Az 

elmagányosod

ás mentális 

problémákhoz 

vezet 

A szabadidő 

hasznos 

eltöltésének 

megteremtése 

 

R: állandó 

programok 

szervezése 

igényfelmérés 

alapján 

 

K: közösségi 

terek, 

parkok 

kialakítása, 

fejlesztése 

 

H: Mindenki 

számára élhető 

település               

Településfejles

ztési terv 

Igényfelmérés polgármester folyamatos 

R: 2021.06.01.  

K: 2022.05.31.. 

H: 2024. 

szeptember 

Igényfelmérő 

ívek, jelenléti 

ívek 

Közösségi 

terek 

kihasználtsága, 

programokon 

való 

résztvevők 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

folyamatos 

egyházak, civil 

szervezetek 

bevonása  

Pályázati 

lehetőségek 

figyelése, 

kiaknázása  

Megnyert 

pályázat: MFP-

OJT/2020 pr.a.: 

3087785552   

 

 

Benyújtott 

pályázat: 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1 

 

 

5 A biztonságos 

közlekedésért! 

Közutak, 

járdák 

minősége 

akadályozza a 

Biztonságosan 

használható 

közutak, 

járdák újítása, 

Településfejles

ztési terv 

Helyi 

vállalkozókkal 

való 

együttműködé

jegyző folyamatos  

 

R: Megnyert 

pályázat – Út 

Pályázatok 

megvalósulásá

nak 

ellenőrzése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása, 
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lakosok, 

gyermekek, 

szülők, idősek, 

fogyatékkal 

élők 

közlekedését 

építése  

 

R: A 

járhatatlan 

járdaszakaszok 

javítása az 

üzletek, iskola, 

óvoda 

biztonságos 

megközelítése 

érdekében  

 

K: A közutak 

felújítása, 

kiépítése az 

újonnan 

beépült 

utcákban is  

 

H: Útszakasz 

kiépítése a két 

településrész 

között 

si lehetőségek 

felkutatása   

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása 

felújítás 

DV.2019. MFP-

ÖTU/2019  pr. 

a.: 3020111149 

határidő: 

2021.03.26.  

Járdaépítés 

MFP-BJA/2020 

pr.a.: 

3081435361 

határidő: 

2021.08.31. 

együttműköd

és helyi 

vállalkozókk

al, civil 

szervezetekk

el  

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Út, híd, 

kerékpárforg

almi 

létesítmény 

építése/felújít

ása MFP-

UHK/2021. 

…           

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Együtt a 

magány ellen! 

A fogyatékkal 

élők és a 

fogyatékkal élő 

gyermeket 

nevelők 

elszigeteltsége  

 

A szabadidő 

hasznos 

eltöltésének 

megteremtése 

 

R: állandó 

programok 

szervezése 

igényfelmérés 

alapján 

 

Településfejles

ztési terv 

Igényfelmérés polgármester folyamatos 

R: 2021.06.01.  

K: 2022.05.31.. 

H: 2024. 

szeptember 

Igényfelmérő 

ívek, jelenléti 

ívek 

Közösségi 

terek 

kihasználtsága, 

programokon 

való 

résztvevők 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

folyamatos 

egyházak, civil 

szervezetek 

bevonása 

Pályázati 

lehetőségek 

figyelése, 

kiaknázása  

Megnyert 

pályázat: MFP-

OJT/2020 pr.a.: 

3087785552   
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K: közösségi 

terek, 

parkok 

kialakítása, 

fejlesztése 

 

H: Mindenki 

számára élhető 

település 

 

Benyújtott 

pályázat: 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1 

 

  

2 A közösség 

formáló ereje 

Aktív 

közösségi élet 

hiánya, a 

szabadidő 

hasznos, 

tartalmas 

eltöltésének 

hiánya, 

bezártság, a 

hagyományőrz

és hiánya             

A lakosság 

identitástudatá

nak erősítése 

 

R: 

Hagyományos 

programok 

színvonalának 

növelése, 

külkapcsolatok 

erősítése 

 

K: Térségi 

napok 

szervezése, 

hagyományáp

olás, 

prevenciós 

programok, 

művelődési 

ház életének 

beindítása 

 

H: Közös 

kulturális élet 

kialakítása a 

gazdasági 

program, 

településfejlesz

tési 

terv 

Kiscsoportos 

komplex 

foglalkozások 

szervezése a 

szülők és 

gyermekek 

bevonásával  

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

biztonságos, 

kulturált 

színterek 

működtetése.  

Megfelelő, 

igényes, 

mindenki 

számára 

megközelíthet

ő 

színhely 

kialakítása, 

pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása, 

kulturált 

közösségi 

polgármester folyamatos  

 

R: 2021.12.31.  

K: 2021.06.01.   

 

Programok 

látogatottsága 

Vendégek 

száma 

Lakosság 

visszajelzésein

ek 

számbavétele 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása – 

megvalósult 

pályázat 

Művelődési 

ház felújítása 

MFP-NHI/2019  

3005273732 

Önkéntesek 

számának 

növekedése 

 

Adományok 

száma   

 

Benyújtott 

pályázat:   

 

Faluházak 

fejlesztése 

MFP-

ÖTIK/2021/1 

 

Óvodai 
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szomszédos 

településekkel 
terek 

kialakítása, 

fejlesztés, 

sokszínű 

programok, 

hagyományok 

őrzése, 

átadása, 

generációs 

különbségek 

áthidalása, a 

vendégfogadás 

feltételeinek 

megteremtése 

játszóudvar és 

közterületi 

játszótér 

fejlesztése 

MFP – 

OJKJF/2021  

 

3 A biztonságos 

közlekedésért! 

Közutak, 

járdák 

minősége 

akadályozza a 

lakosok, 

gyermekek, 

szülők, idősek, 

fogyatékkal 

élők 

közlekedését 

Biztonságosan 

használható 

közutak, 

járdák újítása, 

építése  

 

R: A 

járhatatlan 

járdaszakaszok 

javítása az 

üzletek, iskola, 

óvoda 

biztonságos 

megközelítése 

érdekében  

 

K: A közutak 

felújítása, 

kiépítése az 

újonnan 

beépült 

utcákban is  

Településfejles

ztési terv 

Helyi 

vállalkozókkal 

való 

együttműködé

si lehetőségek 

felkutatása   

Pályázati 

lehetőségek 

kiaknázása 

jegyző folyamatos  

 

R: Megnyert 

pályázat – Út 

felújítás 

DV.2019. MFP-

ÖTU/2019  pr. 

a.: 3020111149 

határidő: 

2021.03.26.  

Járdaépítés 

MFP-BJA/2020 

pr.a.: 

3081435361 

határidő: 

2021.08.31. 

Pályázatok 

megvalósulásá

nak 

ellenőrzése 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Pályázati 

lehetőségek 

maximális 

kihasználása, 

együttműködé

s helyi 

vállalkozókkal, 

civil 

szervezetekkel  

 

Benyújtott 

pályázat:  

 

Út, híd, 

kerékpárforgal

mi létesítmény 

építése/felújítá

sa MFP-

UHK/2021. 
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H: Útszakasz 

kiépítése a két 

településrész 

között 

…           

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

 

A megvalósítás folyamata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

tájékoztatása, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-

testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 

munkatervvel rendelkeznek. 

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 

döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi 

partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk 

a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 

fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 
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Kötelezettségek és felelősség 
 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Dr. Barcsai 

Antal felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat 

biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 

következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek 

tevékenységének összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 

szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, 

hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb 

programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, 

számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve 

kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a 
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jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt 

feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal 

kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet 

vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 

 

 

Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 

indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül 

megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 

felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 

vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Domony község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

III. Ezt követően Domony község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 83/2021. (III.12.) számú polgármesteri 

határozatával elfogadta. 

 

Mellékletek:  

 
Domony Község Önkormányzata Képviselő-testületének feladat és hatáskörében hozott 

83/2021. (III.12.) sz. Polgármesteri határozata 




